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Введение.

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. МОУ «Колосковская средняя общеобразовательная школа»  Валуйского района Белгородской области - это учреждение, реализующее образовательные и воспитательные задачи на ступенях начального, основного общего, среднего (полного) общего образования. Деятельность школы направлена на претворение в жизнь групп ценностей (вытекающих  из приоритетной – забота о здоровье), которые определены в концепции развития школы.

Программа развития школы на 2010- 2013 г.г. представляет собой долгосрочный нормативно- управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии их оценки.
Основные цели и задачи программы соответствуют целям и задачам  Федеральной программы развития образования,  Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», учитывают социально-экономические, культурные, демографические и другие особенности окружающего социума.


В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы осуществляется развитие модели Школы культуры здоровья, которая предполагает разработку целостной системы здоровьесберегающей деятельности общеобразовательного учреждения, позволяющей перевести учебно-воспитательную работу школы на качественно новый уровень, обеспечить   повышение качества образования  при сохранении здоровья участников образовательного процесса.
Для достижения своих целей школа выбрала приоритетное направление  –сохранение и укрепление здоровья школьников как условие достижения современного качества образования. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций.
 В своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходили из следующей позиции:
- опираясь на социальный заказ, потребности и  интересы обучающихся и их родителей, школа должна решать социальные задачи обучения, воспитания, развития  и адаптации здорового молодого поколения. 
Реализация целей Программы обеспечивается посредством финансирования за счет муниципального,  регионального и федерального бюджетов.
I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
	Полное наименование программы
	Программа развития  МОУ «Колосковская  средняя общеобразовательная школа» Валуйского района Белгородской области на период 2010-2013г.г.

	Основания для разработки программы
	· Закон Российской Федерации  "Об образовании" от 10.07.1992 г. № 3266-1 в редакции от 13.02.2009 г.

· Национальная доктрина образования, утвержденная Постановлением  Правительства РФ № 751 от 4.10.2000 г.

· Конвенция о правах ребенка
· Концепция модернизации российского образования  на период до 2010 года. 

· Национальный Проект  «Образование»;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 
· Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Колосковская  средняя общеобразовательная школа» Валуйского района Белгородской области

	Цель программы
	Целью программы  развития Школы культуры здоровья является создание эффективной системы здоровьесберегающей деятельности общеобразовательного учреждения в целостном образовательном процессе.

	Задачи
	- Разработка эффективной системы здоровьесозидающей деятельности школы в целостном образовательном процессе;
- определение механизмов становления и развития здоровьесозидающей деятельности школы в целостном образовательном процессе;

- создание условий для развития способностей личности к самосовершенствованию на основе учета ее возрастных особенностей, внутренних ресурсов, возможностей; 

- расширение практики применения развивающих  и здоровьесберегающих образовательных технологий;

- определение эффективности сформированной здоровьесозидающей деятельности школы



	Управление программой, ответственные исполнители 
	Корректировка программы осуществляется Управляющим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора школы 

	Основные ожидаемые результаты реализации  программы. 
	· Построение целостной системы здоровьесозидающей деятельности в целостном образовательном процессе школы

· Повышение качества образования

· Повышение уровня культуры здоровья участников образовательного процесса

· Снижение школьных факторов риска для здоровья участников образовательного процесса

· Стабилизация и улучшение состояния здоровья обучающихся 

· Повышение уровня образовательной  компетентности  обучающихся. 
· Повышение уровня профессиональной компетентности коллектива школа в воспросах педагогики здоровья.

· Формирование здорового микроклимата школы. 

· Повышение объективности оценки результатов   и условий образовательной деятельности школы.
· Совершенствование системы государственно-общественного управления образованием. 

· Создание положительного имиджа школы. 

· Повышение степени открытости образовательного учреждения. 

· Улучшение материально-технической  оснащенности  общеобразовательного учреждения. 

· Развитие информационной среды школы, повышение эффективности ее использования для достижения качественно новых результатов образования. 

	Разработчики программы 
	Директор школы Миненко С.Е., зам. директора по ВР Прихожаева Л.А., зам. директора по учебно-воспитательной работе Сопина Я.А.

	Сайт школы в Интернете
	Val-Kolosкovo.narod.ru


	Решение о принятии программы
	Решение Управляющего совета школы протокол №1 от 28.08.10 г.

	Система организации контроля  за выполнением программы
	1. Отчеты руководителей методических объединений – один раз в полугодие.

2. Доклад директора школы на Управляющем совете (один раз в год).

3. Открытый информационный доклад школы (август, ежегодно).


РАЗДЕЛ II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

2.1. Общие сведения.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Колосковская средняя образовательная школа» функционирует с 1964 года. 
        Учредителем школы является администрация муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район».

        Муниципальное общеобразовательное учреждение «Колосковская средняя образовательная школа» действует на основании Устава школы, утвержденного распоряжением главы администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» ( 977-р от 16.06.2009 года).
Юридический адрес школы: Россия, 309965, Белгородская область, Валуйский район, село Колосково, улица Школьная, 29; тел. 8(47236)9-81-56.

Полное название школы: Муниципальное образовательное учреждение «Колосковская средняя общеобразовательная школа» Валуйского района белгородской области.

Краткое название школы: МОУ «Колосковская СОШ» Валуйского района Белгородской области. 
Школа имеет государственную лицензию на право осуществления образовательной деятельности серия А № 207507, регистрационный № 2888, выданную 22 марта 2006 года (действительна до 22.03.2013 г.), свидетельство о государственной аккредитации серия АА № 011585,  регистрационный № 1075 от 07.04.2004 г. Устав школы, утвержденный распоряжением главы администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» 
( 977-р от 16.06.2009 года).
 В школе реализован принцип государственно-общественного управления, создан и работает Управляющий совет, который  осуществляет стратегическое управление, участвует в планировании деятельности школы, реализации новой системы оплаты труда педагогов. 
Налажено межведомственное сотрудничество с различными учреждениями: Колосковский фельдшерско-акушерский пункт, СДК, ЦРБ,  правоохранительных органы, отделы по делам молодежи и спорту, социальной защиты, культуры, центр занятости населения; 
Школа   расположена в 10 километрах от районного центра, вдали от промышленных объектов, в живописной зоне недалеко от реки Оскол и дома отдыха «Красная поляна». Земельный участок, закрепленный за школой, площадью 17381 м2, на котором имеется достаточное количество деревьев, кустарников, декоративных растений, учебно-опытный участок. Ежегодно проводится комплекс мероприятий по благоустройству и эстетизации территории.
Здание школы – типовое, одноэтажное, рассчитано на 260 человек. Здание поддерживается в удовлетворительном состоянии, регулярно проводятся ремонтные работы. 
В школе имеется: 

- 15 учебных кабинетов;

- спортивный зал площадью 112 м2, игровая комната для малышей;

- силовые тренажеры;

- две спортивными площадки общей площадью 7250 м2;

- столовая на 50 мест;

- библиотека (книжный фонд – 8100 экземпляров);  

- две мастерские ( столярная и слесарная); 
- компьютерный класс, выход в Интернет.

 
Кабинеты и мастерские снабжены мебелью. Воздушно-тепловой режим соблюдается.

Имеется видео- и аудиоаппаратура (магнитофоны – 2, видеомагнитофоны – 1, телевизоры – 2, компьютеры – 15, принтеры – 3, сканер – 2, МФУ – 1, фотоаппарат -1). 
    Образовательное учреждение обеспечено освещением по норме, состояние  отопления, водоснабжения, канализации, сантехнического оборудования, энергоснабжения, естественной вентиляции для соблюдения воздухообмена в школе – удовлетворительное. Отопление осуществляется автономной котельной (Лицензия №ВП-06-002814(С), выдана Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору).

     В школе систематически проводится контроль опрессовки системы отопления, осуществляется проверка сопротивления изоляции электросети и заземления. Имеется противопожарная сигнализация, ежегодно производится огнезащитная обработка чердачного помещения.  

2.2.  Характеристика образовательной среды
В школе обучается 106 учащихся, средняя наполняемость общеобразовательных классов - 10 человек. Дополнительно 40 человек обучается в учебно-консультационном пункте. Школа работает в одну смену в режиме:

· пятидневной учебной недели – 1 класс, 
· шестидневной учебной недели – 2-11 классы. 
В целях повышения качества знаний, удовлетворения запросов обучающихся осуществляется  сетевое взаимодействие:

·  по профессиональной подготовке - с МОУ «Казинская СОШ»;

·  по предпрофильной подготовке – с МОУ «СОШ №2» г. Валуйки.

Обучающиеся обеспечены учебной литературой по программам начального общего, основного общего и среднего (полного) образования. Фонд художественной литературы, которым располагает библиотека, позволяет полностью удовлетворить потребности учащихся  по курсам литературы и внеклассного чтения. В библиотеке представлен необходимый набор справочной литературы, что обеспечивает возможность использовать библиотеку при дополнительной подготовке к урокам, ГИА и ЕГЭ, в проектно-исследовательской деятельности учащихся. Более 90% учащихся регулярно пользуются школьной библиотекой, обращаясь за художественной и учебно-методической литературой. 100% учащихся обеспечены учебниками из фонда школьной библиотеки.
Функционируют две группы продленного дня, секции ДЮСШ, проводятся кружки по интересам, общественные и внеклассные мероприятия, творческие дела, консультации для родителей, организованы занятия спортом в вечернее время. 
Расписание  секций составлено так, что спортивный зал загружен до 20  часов, что позволяет не только школьникам,  но и сельской молодежи организовать свой досуг. Особой популярностью пользуются силовые тренажеры. 

         В школе организовано полноценное двухразовое питание.  Охват детей питанием составляет 100%.  При приготовлении и приеме пищи обеспечивается санитарно-гигиеническая безопасность питания, соблюдаются санитарные требования к состоянию пищеблока, продуктов питания, их транспортировке, хранению и раздаче блюд. В перспективном меню, утвержденном Роспотребнадзором, сбалансирован рацион питания, соответствующий физиологическим потребностям и энергетическим затратам детей.

В непосредственной близости от МОУ «Колосковская СОШ» находятся две школы (основная и начальная), выпускники которых традиционно приходят в 5 и 10 класс нашей школы. Этому способствует:

· Положительный имидж школы среди населения окрестных сел

(коллектив школы пользуется авторитетом в своем микрорайоне; ежегодно, начиная  с 1984 года,  выпускники школы награждаются   золотыми  и серебряными  медалями, поступают в ВУЗы на бюджетной основе, занимают призовые места в районных предметных олимпиадах, смотрах, конкурсах разного уровня).

· Совершенствование  материально-технической базы (компьютерный класс, интерактивная доска, 2 мультимедийных проектора, скоростной интернет; учебные мастерские пополнились новыми станками (слесарными и столярными), спортивный зал - силовыми тренажерами,  теннисным столом, матами, другим спортивным инвентарем.
· Школьный автобус осуществляет подвоз учащихся из соседних сел Лавы, Тулянка, Хохлово, Кузнецовка.

Большое значение для эффективности образовательного процесса имеет тесное взаимодействие семьи и школы, изучение характера воспитания в семье, образовательных потребностей.

Изучение условий жизни семей показало, что 82% детей проживают в полных семьях,  8,75 % - многодетные семьи, 3 % -  семьи опекунов, 1,25 % социально-неблагополучные. Условия проживания у всех групп учащихся удовлетворительные. 

Школа призвана не только дать образование , но и сформировать социально активную личность, мотивированную на достижение успеха в различных сферах деятельности. 
Повышению социальной активности учащихся, формированию положительных лидерских качеств способствуют:
· исследовательская и проектная деятельность:  
- исследовательский проект «Поэтическая душа моих односельчан» - 1 место (муниципальный уровень), издана брошюра;
- исследовательский проект «Оскольские страницы в творчестве Рылова А.А.» - 1 место (муниципальный уровень)

- социальный проект «Мы – Белгородцы! Думай, решай, действуй!» - «Огненный след войны» (победители в региональном конкурсе)

- социальный проект «Пусть память делом прирастает» - 1 место (муниципальный уровень;
· участие в муниципальном эксперименте «Система здоровьесозидающей деятельности общеобразовательного учреждения в целостном образовательном процессе»; 
· школа позиционируется как центр массовой физкультурно-оздоровительной  работы на селе.
2.3. Кадровый состав школы
Образовательный процесс в школе осуществляют 23 педагога, 15 из которых – учителя,  директор, 2 заместителя, 1 педагог-психолог, 1 преподаватель-организатор ОБЖ, 1 старшая вожатая, 2 воспитателя. 

Качественный дифференцированный состав педагогического коллектива школы:

- по возрасту:

	Общее кол-во педагогов
	Возраст

	
	25-30 лет
	31-35 лет
	36-40 лет
	41-50 лет
	51-60 лет
	60-70 лет
	свыше 70 лет

	23
	4
	2
	4
	6
	4
	3
	-

	%
	17,4
	8,6
	17,4
	26,1
	17,4
	13,1
	-


- по образованию

	Общее кол-во учителей
	Образование

	
	Среднее (полное) общее
	Среднее специальное
	Высшее

	
	
	Педагогическое
	Техническое 
	Педагогическое

	23
	0
	3
	1
	19

	%
	0
	13,1
	4,3
	82,6


- по категориям
	Общее кол-во учителей
	 квалификационная категория

	
	Без категории 
	Вторая 
	Первая 
	Высшая  

	23
	2
	4
	17
	2

	%
	8,7
	17,4
	73,9
	8,6


- по отраслевым знакам отличия

	Общее кол-во учителей
	«Почетный работник образования»
	«Отличник просвещения»

	23
	3
	4

	%
	13,1
	17,4


- по стажу работы

	Общее кол-во учителей
	Стаж работы

	
	0 – 2 лет
	2 – 5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 20 лет
	свыше 20 лет

	23
	-
	1
	3
	4
	15

	%
	-
	4,3
	13,1
	17,4
	65,2


2.4. Методическая, инновационная и экспериментальная работа
Инновации в школе носят системный характер – затрагивают все компоненты образовательного процесса.
Можно выделить три аспекта  здоровьесозидающей деятельности школы:

1) создание здоровьесберегающей образовательной среды и применение здоровьесберегающих технологий;

2)  Пропаганда здорового образа жизни, воспитание культуры здоровья;

3) Диагностические, лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия.
Инновационная деятельность осуществляется:

· в организации учебно-воспитательного процесса (урочной и внеурочной деятельности);

· в проведении оздоровительных и общеукрепляющих процедур;

· в организации двигательного режима и физкультурно-оздоровительной работы;

· в психолого-педагогической поддержке учащихся;
· в оптимизации  школьного пространства.
Инновации в организации учебно-воспитательного процесса включают:
·  Выделение в содержании образования учебного материала, направленного на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни;

· Обогащение содержания образования учебным материалом, раскрывающим пути физического, интеллектуального, духовно-нравственного совершенствования человека;

· Использование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе (динамические паузы, элементы самомассажа,  специальные технологии ослабления напряжения зрения, релаксации, звукотерапия, цветотерапия и т.д.);

· Выполнение учащимися совместно с учителями исследовательских, творческих, информационных, социальных проектов по проблемам здоровьесбережения; 
· Проведение классных часов («Разговор о правильном питании», «Твое здоровье», «Уроки релаксации»).
· Проведение праздников «Папа, мама, я – здоровая семья»,  Дней Здоровья, спартакиад  и т.д. 
Проведение  мониторинга осуществляется в рамках эксперимента «Система здоровьесозидающей деятельности  общеобразовательного учреждения в целостном образовательном процессе»:
· Ежегодное диспансерное обследование учащихся и учителей;

· Составление единого паспорта здоровья школьника;
· Формирование индивидуальных маршрутов здоровья для «групп риска»; 

· Проведение бесед с родителями по учету индивидуальных особенностей здоровья учащихся.
Оздоровительные и общеукрепляющие процедуры  в школе – это сбалансированное питание, нормальный питьевой режим, аромафитотерапия, реализация программ «Школьное молоко», «Школьный мед».

Организация двигательной активности и физкультурно-оздоровительной работы предполагает:
· занятия в  спортивных секциях, кружках;
· оздоровительные походы, Дни туриста, Дни здоровья;
· соревнования «Веселые старты», «Папа, мама, я – спортивная
          семья», «Семеро смелых», «А ну-ка, парни»;

· конкурсы «Самый спортивный класс», «Спортсмен года»;

· спартакиада школьников;
· месячник военно-патриотической работы;
· спортивные праздники и т.д.
Психолого-педагогическая поддержка учащихся:

· Создание условий максимальной психологической комфортности на уроках;
· Учет индивидуальных особенностей психической деятельности (особенностей внимания, памяти, мышления);
· Организация занятий, развивающих основные «жизненные навыки» ребенка;
· Проведение ролевых игр, формирующих опыт принятия решений в жизненных ситуациях.
В школе проводится оптимизация  школьного пространства

· Организация релаксационных уголков;

· Эстетизация интерьеров;

· Озеленение школы.
Все вышеизложенное позволяет сделать вывод, что в школе создана и активно развивается здоровьесозидающая среда.  Развитие школы как «Школы культуры здоровья» предполагает систематизацию и интеграцию здоровьеформирующих воздействий, совершенствование здоровьесозидающей деятельности в выделенных направлениях, выявление и учет  наиболее значимых факторов развития здоровья учащихся.
Раздел III. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ
С 2005 по 2010 год школа работала над реализацией  программы развития, основными направлениями которой были личностно-ориентированный подход в обучении, использование здоровьесберегающих технологий, внедрение в образовательный процесс ИКТ. За прошедший период получила развитие и приведена в систему физкультурно-оздоровительная работа.  Наблюдается положительная динамика результативности участия школы в соревнованиях муниципального и регионального уровней. Увеличилось количество обучающихся, занятых в спортивных кружках и секциях. Снизился уровень заболеваемости ОРВИ, ОРЗ, кариесом, близорукостью, меньше детей страдают  плоскостопием.  

Педагогический коллектив  МОУ «Колосковская СОШ»  завершил работу  над реализацией проблемы школы «Внедрение личностно-ориентированного подхода в учебно-воспитательный  процесс, в основе которого - мониторинг и диагностика уровней здоровья, интеллектуального развития, обученности и воспитанности каждого ученика»  
 Личностно-ориентированный подход к образованию, с одной стороны, предполагает осознанную ориентацию учителя на личность учащегося, что является условием его развития, и, с другой стороны, сама личностная ориентация как процесс взаимодействия учителя и ученика является сущностью их развития. Назначение личностно-ориентированного подхода к образованию состоит в том, чтобы содействовать становлению человека: его неповторимой индивидуальности, духовности, творческого начала.                                                                                           
Был проделан анализ всех  направлений педагогической системы. Анализ проводился по следующим блокам учебно-воспитательного процесса:

- запросы общества к школе, т.е. социальный заказ;

- обученность;

- воспитанность;

- здоровье, 

- готовность к выбору профессии;

- интересы учащихся.

 

Организационно-педагогические условия образовательного процесса 
	 
	Начальная

школа
	Основная

школа
	Средняя

школа
	Всего

по ОУ

	Количество обучающихся/

общее количество классов-комплектов
	34/3
	57/5
	16/2
	106/10

	Средняя наполняемость

Общеобразовательных классов
	11
	11
	8
	10

	Количество групп продленного дня/средняя наполняемость группы
	2/20
	 
	 
	 


 

Качество  знаний учащихся за последние три года

Результативность обучения  в течении  3-х последних лет   (по итогам учебного года)

	 
	2007-2008 г.
	2008-2009  г.
	2009-2010  г.

	
	% успеваемости
	% на «4» и «5»
	% успеваемости
	% на «4» и «5»
	% успеваемости
	% на «4» и «5»

	I ступень 

(начальное образование)
	 100
	 69
	 100
	51,5
	100 
	 45,5

	II ступень 

(основное образование)
	100 
	 48
	 100
	50 
	 100
	 37,2

	III ступень 

(среднее образование)
	 100
	53, 2
	 100
	 51
	 100
	50

	 

в целом по ОУ
	 100
	 56,7
	 100
	50,8
	100 
	 44,2


         В таблице показано, что  проблема качества знаний учащихся школы  стоит в школе очень остро. Из года в год, качество знаний учащихся    неуклонно падает. Причины низкой успеваемости заключаются в немотивированности учащихся на учебу, в отсутствии контроля некоторых родителей.. 

   Данный факт заставил администрацию школы и педагогический коллектив школы продумать комплексную программу действий по исправлению возникшей ситуации. Концепция развития школы и комплекс практических мероприятий направлены на повышение качества образования учащихся школы. 

   Несмотря на определенные проблемы, школа имеет и положительные результаты деятельности. 

В 2009 -2010 учебном году школу окончили 10 выпускников 11 класса. 

	Классы


	Кол-во учащихся
	Качество знаний
	Медалисты 
	Поступление/трудоустройство
	

	
	
	
	
	ВУЗы
	ССУЗы
	Обучение в школе
	Работают 
	Служба в РА

	11
	10
	60%
	1/10%
	5/50%
	3/30%
	-
	1/10%
	1/10%


Заметную роль в работе педагогического коллектива школы играет работа с учащимися, имеющих повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности и одаренными детьми.

В школе работают более 10 кружков и 6 спортивных секций, проводятся индивидуальные и групповые занятия.

Школа проводит целенаправленную работу по выявлению и развитию способностей одаренных детей. В конкурсах, олимпиадах, интеллектуальных играх год от года принимает участие все большее количество  учащихся школы. Тем не менее, анализ показывает, что работа в этом направлении должна строиться  системно, чтобы приносить  результаты. 

Школа проводит целенаправленную работу по выявлению и развитию способностей одаренных детей. Учащиеся школы регулярно принимают участие в международных конкурсах «Кенгуренок», «Русский медвежонок», олимпиадах, интеллектуальных играх, год от года число участников увеличивается. 

Анализ работы школы определяет несколько подходов в деятельности педагогического коллектива: 

- К содержанию образования – качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность становления свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения специфических личностных действий, жизненного самоопределения.

- К результатам образования – обеспечение получения среднего (полного) общего образования, воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способностью к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированной на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвития.

- К технологиям обучения и воспитания – технологии, опирающиеся на современную методологию, развитие личности и сохранение здоровья.

- К работающим педагогам – стремление к поддержке и развитию обучающихся, к конструктивному взаимодействию с их родителями (лицами их заменяющих), к удовлетворению запросов на получение среднего (полного) общего образования.
Качество образования определяется глубиной и прочностью знаний, уровнем личностного развития подрастающего поколения. В нашей школе большое внимание уделяется разработке и использованию форм и методов обучения для повышения уровня знаний как одной из внешних составляющих качества образования. Все педагоги используют в работе ИКТ, инновационные и здоровьесберегающие технологии. Это значительно активизирует работу учащихся, дает возможность самостоятельно добывать знания, иметь свою точку зрения, формироваться как творчески развитая личность.

 Большое внимание в работе школы уделяется повышению  профессионального мастерства учителя. Модернизация системы образования требует совершенствования не только содержания образования, но и профессиональной компетенции педагогических работников.


С этой целью в школе проводятся открытые уроки, семинары-практикумы, индивидуальные и групповые консультации по различным направлениям учебно-воспитательной деятельности.

В рамках работы МО регулярно проводятся обзоры новой педагогической литературы и достижений педагогической науки. Традиционны в коллективе взаимопосещения уроков, проведение открытых внеклассных мероприятий.

          Передовой педагогический опыт учителей школы обобщается на школьном и муниципальном уровне, лучшие педагоги принимают участие в конкурсах профессионального мастерства.
Воспитательная работа заключается в педагогически целесообразной организации жизни детей, поэтому классные руководители составляют продуманные планы воспитательной работы с учётом интересов  учащихся  и традиций школы, ставят серьёзные воспитательные задачи, исходя из диагностики уровня воспитанности учащихся. Воспитанность учащихся анализируется на основе педагогических наблюдений, мониторинговых исследований.

Уровень воспитанности учащихся школы по состоянию на май 2010г.

	                                    1 – 5 кл.                          6-8 кл.                           9 – 10 кл.


	Критерии 


	хорошо

развиты
	несколько

хуже развиты
	не 

развиты
	хорошо развиты
	несколько

хуже

развито
	не

развиты
	хорошо

развиты
	несколько

хуже

развиты
	не

развиты

	Интеллектуальный 

уровень
	61%
	28%
	11%
	44%
	63%
	19%
	39%
	35%
	28%

	Трудолюбие 


	66%
	28%
	6%
	39%
	58%
	17%
	30%
	51%
	19%

	Нравственная 

позиция
	65%
	29%
	6%
	57%
	32%
	11%
	46%
	29%
	25%


 Многие воспитательные задачи успешно осуществляются как на уроках и учебных курсах, так и во внеурочное время. Тематика учебных курсов самая разнообразная: риторика, русская словесность, наглядная геометрия, черчение  др.

У всех учащихся кроме учебных дел, есть  возможность выразить себя в творческой, художественной, спортивной, трудовой деятельности. Большое внимание в воспитательной системе школы уделяется развитию творческих начал личности ребёнка через систему кружков, спортивных секций: волейбол,  настольный теннис, баскетбол, футбол, легкая атлетика, лыжный спорт.
Учащиеся школы принимали участие в конкурсах, соревнованиях разного уровня: 

	Год
	Конкурсы, олимпиады
	Уровень 
	Место
	ФИО участника
	Руководитель

	2007-2008
	«Мы за устойчивый мир»

Конкурс краеведческих исследовательских работ
	Региональный

Муниципальный
	1

2 

2
	Лутохина Евгения, 8 класс

Навозенко Николай, 5 класс

Калинина Елена, 11 класс
	Степкина З.М.

Севостьянова Л.В.

Севостьянова Л.В.



	
	Всероссийская олимпиада школьников
	Муниципальный

Русский язык

Биология

Химия

Французский язык

Физкультура
	1

1

2

1

1

1

2
	Лутохина Евгения, 8 класс

Калинина Елена, 11 класс

Степкина Надежда, 9 класс

Ненашева екатерина, 11 класс Ненашева екатерина, 11 класс

Храпова Анастасия, 8 класс

Самсонова Юлия, 9 класс
	Прихожаева Л.А.

Никонова А.С.

Миненко С.Е.

Саенко Р.Н.

Саенко Р.Н.

Никонова Л.И.

Калинин А.И.



	2008-2009
	 «История моей семьи в истории родного края»
«Наследники», к 65-летию Курской Битвы
 Конкурс  сочинений «Молодежь и выборы»
 Фестиваль  «Край родной, Белгородчина
 Конкурс  сочинений «Свой мир мы строим сами»
Конкурс художественного творчества «Мир с мечтой»
Акция «Мой двор – моя улица»

Фестиваль духовной музыки «Родного неба милый свет»

Конкурс гражданско-патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!»
	региональный

региональный

муниципальный

региональный

региональный

региональный

муниципальный

муниципальный

муниципальный
	Лауреат
победитель

1
1 
2

1 

1 

1

2
	Лутохина Евгения, 9 класс

Храпова Евгения, 5 класс

Хор

Ансамбль «Юность»
	Степкина З.М.

Храпова О.И.

Педяш Л.М.

Педяш Л.М.

	
	Всероссийская олимпиада школьников
	Муниципальный

Физкультура

Русский язык

Французский язык
	2

3

1
	Степкина Надежда, 10 класс

Степкина Надежда, 10 класс

Храпова Анастасия, 9 класс
	Калинин А.И.

Миненко С.Е.

Никонова Л.И.

	
	Спортивные соревнования
	Муниципальный

Баскетбол

Лапта

Гимнастика

Кросс
	3

3

2

1
	
	Калинин А.И.

	2009-2010
	Конкурс плакатов «Курящий подросток в опасности»

Конкурс вокалистов «Музыкальный калейдоскоп Белгородчины»

Конкурс детских медиапроектов «Наши дела – родному Белогорью»


	Муниципальный

Муниципальный

Региональный 
	1

1

2

3

3
	Храпова Анастасия, 10 класс

Дронова Яна, 5 класс

Голубчикова Марина, 5 класс

Ансамбль «Юность»

Храпова Анастасия, 10 класс
	Храпова О.И.

Педяш Л.М.

Прихожаева Л.А.

	
	Всероссийская олимпиада школьников
	Муниципальный

Православная культура


	3
	Навозенко Николай, 7 класс
	Жерлицына И.В.

	
	Спортивные соревнования
	Муниципальный

Футбол (ст. гр.)

Футбол (ср.гр.)

Лыжи 

Лыжи 

Кросс 

	1

2

1

3

3
	Команда 

Команда 

Лотвинова Анжелика, 10 класс

Команда 

Команда 
	

	
	Конкурс социальных инициатив «Мы белгородцы! Думай, решай, действуй!»


	Региональный


	3


	Команда волонтеров


	Никонова Л.И.




В центре работы школы находится ученик. С учетом этого строится весь учебно-воспитательный процесс,  выбирается содержание, принципы и методы обучения и воспитания, формы организации, способы и стили общения.

Большое внимание в развитии учащихся уделяется специфике сельского социума. Поводится работа по формированию качеств личности, востребованных сельским социумом: трудолюбие, ответственность, любовь к земле, интерес к традиционным русским ремеслам, истории родного края.  В школе работают кружки «Город мастеров» (резьба и роспись по дереву), «Фантазеры» (бисероплетение, вышивание), «Активисты школьного музея», «Археология родного края», организуются музейные уроки, экскурсии. Проводится работа по благоустройству и эстетизации школьной территории. Претворяются в жизнь экологические и социальные проекты. 
        С самого первого дня пребывания детей в школе  учитель формирует понимание того, что здоровье – ценность не только личная, но социальная и образовательная. 
Состояние здоровья учащихся характеризуется таким образом:

Состояние здоровья учащихся по школе (общая картина)
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Суммарные данные по группам здоровья по классам
	Класс/кол-во уч-ся
	Группа здоровья

	
	I
	II
	III
	IV

	1/4
	4
	-
	-
	-

	2/12
	7
	5
	-
	-

	3/5
	1
	4
	-
	-

	4/7
	1
	6
	-
	-

	5/16
	3
	9
	2
	1

	6/9
	2
	4
	3
	-

	7/10
	1
	9
	-
	-

	8/13
	3
	8
	1
	-

	9/8 об.1
	-
	1
	-
	-

	10/11 об.5
	-
	5
	-
	-

	11/10
	7
	3
	-
	-


Основными заболеваниями учащихся являются заболевания органов дыхания, снижение остроты зрения, органов пищеварения, сердечно-сосудистые заболевания, плоскостопие, тубинфицированность. 
Для сохранения здоровья в школе ведётся целенаправленная работа.  Ежедневно проводятся утренняя зарядка, физкультминутки, подвижные перемены. Ежемесячно - дни здоровья, соревнования, спортивные игры, спортивные часы и прогулки на свежем воздухе. Классные руководители проводят мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни. 

Учащиеся школы участвуют в районных и областных спортивных мероприятиях.
Для оздоровления детей в период  осенних каникул и в июне организуется оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. 

Оздоровление детей
	Учебный год
	Всего детей в оздоровительном лагере

	
	осень
	лето

	2007-2008
	-
	65

	2008-2009
	-
	70

	2009-2010
	40
	70


Организована санитарно-гигиеническая работа. Ежедневно проводится влажная уборка кабинетов. Коридоры моются после каждой перемены. Применяются дезинфицирующие средства. Соблюдается режим проветривания. Во время подвижной перемены дети выходят на свежий воздух. Один раз в четверть проводится генеральная уборка. Осенью и весной проходят субботники по уборке территории школы. В каждом классе имеются комнатные растения. Температурный режим в школе соблюдается. Дети чувствуют себя комфортно. 
Организовано полноценное двухразовое питание: завтрак по программе «Школьное молоко» и горячий обед, состоящий из трёх блюд;  постоянное медицинское обслуживание, выполняемое Колосковским ФАПом. Проводятся профилактические прививки, проверки состояния здоровья. Организуются встречи с  врачами Валуйской ЦРБ. Каждый год проводится плановая диспансеризация (сентябрь). С результатами диспансеризации знакомятся педагоги, родители. Нуждающиеся отправляются на дополнительное обследование и лечение. 
Проблема здоровья детей – одна из ключевых проблем не только школы, но и государства.
Несмотря на то, что в школе ведется работа по сохранению и укреплению здоровья проблема сохранения здоровья остается одной из приоритетных. Таким образом, в обновленной школе необходимо иначе построить работу в этом направлении. 
В ближайшие годы намечены следующие перспективы увеличения контингента учащихся школы:

- Село Колосково находится в удобной близости к городу, что в условиях обеспеченности  населения личным транспортом и развитого автобусного сообщения делает  его привлекательным для молодых семей с детьми.

     - В последние 6 лет наблюдается рост рождаемости, так что к 2015 году ожидается увеличение контингента учащихся до 120 человек.

Школа осуществляет прием всех детей микрорайона в заявительном порядке, в связи с чем формируется неоднородный контингент учащихся (здоровье, психо-эмоциональное самочувствие, социальное положение, разный уровень развития).

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности, подготовки  к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. 

Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

Коллектив школы мотивирован на разноплановую деятельность, направленную на развитие образовательного учреждения. Однако есть проблемы, которые своими силами не решить: нет актового зала; требует обновления мебель, компьютерное оборудование; здание школы, надворные постройки  нуждаются в   капитальном  ремонте.

РАЗДЕЛ IV. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
4.1. Характеристика социального заказа
Здоровье и образование детей - основа устойчивого развития российского общества и государства. Именно в детстве формируется здоровье человека на всю последующую жизнь, и забота о его сохранении - задача не только семьи, медицинских учреждений, но и системы образования.

В своем обращении к Федеральному собранию Президент Российской Федерации Д.А. Медведев отметил: «Дети проводят в школе значительную часть дня, и заниматься их здоровьем должны, в том числе и педагоги. Нужно уйти от усредненного подхода в этом вопросе, к каждому ученику должен быть применен индивидуальный подход».

Доказано, что большая учебная нагрузка создает серьезные препятствия для реализации возрастных биологических потребностей детского организма, двигательной активности, пребывании на воздухе. Степень утомления учащихся, уровень их невротизации, эмоциональный комфорт и, в конечном итоге, состояние здоровья детей зависят не только от объема учебной нагрузки и ее содержания, но также и от методов, режимов и технологий обучения, от качества школьных помещений.

«Школа культуры здоровья» позиционируются как специфически организованное пространство, где высокое качество образования не препятствует обучающимся сохранять и преумножать ресурсы своего здоровья. Школа культуры здоровья призвана осуществлять поиск и внедрение в свою деятельность инновационных технологий сохранения и укрепления здоровья учащихся. 

4.2. Миссия школы
Миссия школы  - обеспечение высокого качества образования, которое не препятствует обучающимся сохранять и преумножать ресурсы своего здоровья.
Ценности программы развития: системность, научная обоснованность, научный прогноз, внутренняя согласованность документа, адекватно моделирующего образовательный процесс. 

Методологические основы: гуманитарно-аксиологический подход, культурологический подход, системный подход, психологические теории развития личности, концепции здоровьесбережения.

4.3.Концепция «Школы культуры здоровья»
Концепция «Школы культуры здоровья» рассматривает в комплексе здоровье учащихся, их семей, педагогов, других участников образовательного процесса и включает нравственный, психический и физический аспекты. Эти три сферы неразрывно связаны.

«Школа культуры здоровья» призвана формировать в школе здоровьесберегающее пространство  - такое, при котором исключаются или минимизируются вредные для здоровья учащихся воздействия школы и всего образовательного процесса. В дальнейшем предполагается развитие здоровьесберегающего пространства в здоровьеукрепляющее, а затем – в здоровьесозидающее.

«Школа культуры здоровья» предусматривает внедрение психолого-педагогической модели, основанной на приоритете психолого-педагогических принципов и здоровьесберегающей педагогики, где учителю отведена основная роль в сохранении и укреплении здоровья учащихся. В школе – приоритет здоровья, т.е. грамотная забота о здоровье. «Школа культуры здоровья» формирует и развивает здоровьесберегающее образовательное пространство, в котором все педагоги, специалисты, учащиеся, их родители согласованно решают общие задачи, связанные с заботой о здоровье и принимают на себя солидарную ответственность за результаты. «Школа культуры здоровья» способствует обеспечению защиты здоровья учащихся и педагогов от угрожающих им патогенных воздействий, направляет свою деятельность на формирование и укрепление здоровья школьников, воспитание у них и учителей культуры здоровья.

Принципы «Школы культуры здоровья»:

1. Принцип приоритета действенной заботы о здоровье учащихся и педагогов предполагает, что все происходящее в школе – от разработки планов, программ до проверки их выполнения, включая проведение уроков, перемен, организацию внеурочной деятельности учащихся, работу с родителями и т.д. – должно оцениваться с позиции влияния на психофизиологическое состояние и здоровье учащихся и учителя. Условно говоря, заключение «не вредит здоровью» должно быть разрешающим для любого мероприятия, а заключение «полезно для здоровья» - зажигать «зеленый свет» для соответствующих проектов и предложений.

2. Принцип субъект-субъектного взаимоотношения с учащимися. Задача школьника состоит в обретении компетенций грамотной заботы о своем здоровье. Задача учителя – в максимальном содействии ему в этом стремлении. Тоже и на процессуальном уровне: не только педагоги обязаны обеспечить здоровьесберегающие условия – сам школьник должен помогать им в решении этой общей (наиболее важной лично для него) проблемы. Иначе из субъекта учащиеся превращаются в объект. 

3. Принцип индивидуальности. Каждый ребенок должен стать и быть самим собой.

4. Принцип культуросообразности воспитания.  При разработке воспитательной системы учитываются и максимально используются национальные и  региональные особенности: природно-климатические, культурологические, экологические, состояние здоровья населения.

5. Принцип творчества и успеха

6. Принцип соответствия содержания и организации воспитания и обучения возрастным особенностям учащихся. Эта проблема традиционна. Необходимо избегать перегрузки учащихся, развития состояния утомления от излишней сложности материала, высокого или очень  низкого темпа учебной работы, фрустрации от неуспеха. Кроме того, недостаточно внимания уделяется вопросу о том, какое влияние оказывает образовательная программа на формирование поведения уч-ся, их образ мыслей, привычки, основные компетенции, адаптирующие к реальной жизни. Типичным примером может служить вред от неграмотного проведения антинаркотической пропаганды.

7. Принцип веры, доверия и поддержки. Внутренняя мотивация, а не внешнее воздействие обусловливают успех в обучении и воспитании. Ребенок должен видеть в педагоге учителя, который защитит его от незнания, от стресса в связи с этим незнанием. 

8. Принцип природосообразности. Учет половозрастных особенностей учащихся, преодоление противоречий, характерных для данного возраста; построение психолого-педагогической  диагностики и коррекции поведения.

9. Принцип самоактуализации. В каждом ребенке существует потребность в актуализации и развитии своих возможностей и способностей. Учитель должен ему помочь.

4.4. Проблемы, на решение которых направлена программа развития
«Школа культуры здоровья» решает следующие проблемы, связанные со здоровьем учащихся:

- снятие учебных перегрузок школьников, приводящих их к состоянию переутомления;

- организация физической активности учащихся, профилактика гиподинамии;

- организация правильного питания школьников во время их пребывания в образовательном учреждении;

- предупреждение вредного воздействия на здоровье учащихся факторов, непосредственно связанных с образовательным процессом

- охрана и укрепление психического здоровья учащихся (предупреждение школьных стрессов, распространения среди учащихся вредных привычек, зависимостей и т.д.);

- формирование культуры здоровья учащихся и компетентности педагогов в вопросах здоровья и здоровьесберегающих технологий;

- организация сотрудничества с родителями учащихся по вопросам сохранения и укрепления здоровья их детей.

Учитывая названные выше проблемы и основную функцию школы – образовательную – школа выделяет основную проблему:

 «Повышение качества образования при сохранении здоровья участников образовательного процесса»
4.4. ЦЕЛИ, задачи И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Определяя цели, задачи и приоритетные направления развития  школы, мы исходим из того, что Школа культуры здоровья – образовательное учреждение, в котором интегрируются образовательная и оздоровительная деятельность.

Обучение и воспитание детей происходит с учетом их индивидуального физического здоровья. 

Одновременно с образовательными задачами решаются задачи по оздоровлению детей, профилактике заболеваний, социальной адаптации, интеграции учащихся в современное общество.

Цель Школы культуры здоровья – воспитание человека, здорового физически, интеллектуально и  духовно, исповедующего ценности здорового образа жизни, обладающего ключевыми компетенциями самосовершенствования средствами активной совместной деятельности учащихся и педагогов в здоровьесозидающей среде школы.

Основными задачами являются:

·  организация учебно-воспитательного процесса (урочной и внеурочной деятельности) на основе здоровьесберегающих технологий, создание условий для укрепления здоровья школьников, формирования у них здорового образа жизни;

· проведение саногенного мониторинга и разработка на основании его результатов индивидуальных маршрутов образовательной и общеукрепляющей деятельности учащихся;

·  проведение оздоровительных и общеукрепляющих процедур;

· организация двигательного режима и физкультурно-оздоровительной работы;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки учащихся; 

·  оптимизация  школьного пространства как части здоровьесозидающей образовательной среды.

РАЗДЕЛ V. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.
5.1.Содержание деятельности по направлениям и планируемые
 результаты
	Направления деятельности
	Содержание деятельности
	Планируемые результаты

	Организация учебно-воспитательного процесса на основе здоровьесберегающих технологий


	· выделение в содержании образования учебного материала, направленного на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни;

· обогащение содержания образования учебным материалом, раскрывающим пути физического, интеллектуального, духовно-нравственного совершенствования человека;

· разработка интегрированных уроков, направленных на формирование ценностей здорового образа жизни;
· введение в тематическое планирование и содержание уроков здоровьесберегающих компонентов по предметам учебного плана

· разработка практико-ориентированных заданий, формирующих компетентность в самосовершенствовании;
· использование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе:   динамических пауз, мини-гимнастики в стихотворной форме и др.;
· подбор упражнений, снижающих физическую и психическую усталость учеников на уроках;
· выполнение исследовательских, творческих, информационных, социальных проектов по проблемам здоровьесбережения;
· разработка и проведение серии классных часов; 
· разработка и проведение праздников «Папа, мама, я – здоровая семья»,  Дней Здоровья  и т.д. в системе целостной оздоровительной работы;
· разработка показателей и критериев здоровьесберегающего урока.
	Разработанные методические рекомендации по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни.

Комплект разработок интегрированных уроков

Комплект серии уроков здоровьесберегающей направленности по предметам учебного плана

	Проведение саногенного мониторинга


	· Участие в муниципальном эксперименте.
· Диспансерное обследование учащихся.
· Подбор системы диагностик для саногенного мониторинга.
· Составление единого паспорта здоровья школьника.

· Формирование индивидуальных маршрутов здоровья для «групп риска». 

· Проведение бесед с родителями по учету индивидуальных особенностей здоровья учащихся.


	Отработка системы мониторинга здоровья, включающего диспансерное обследование учащихся, составление единого паспорта здоровья, выявление динамики состояния здоровья школьников.

Составление индивидуальных маршрутов здоровья для учащихся «группы риска».

	Проведение оздоровительных и общеукрепляющих процедур


	· Организация сбалансированного питания.

· Соблюдение питьевого режима.

· Введение элементов фитотерапии и ароматерапии в образовательную среду школы.

· Организация работы по предупреждению плоскостопия
	Положительная динамика состояния здоровья школьников.

	Организация двигательной активности и физкультурно-оздоровительной работы


	· Организация танцевальных переменок, проведение подвижных игр.
· Организация занятий  на тренажерах (отработка методики занятий для детей различных возрастов и состояния здоровья).
· Проведение спартакиад, соревнований, активизация деятельности спортивных секций.

	Развитие двигательных навыков детей, формирование мотивации детей к занятиям физической культурой

	Психолого-педагогическая поддержка учащихся


	· Создание условий максимальной психологической комфортности на уроках.
· Учет индивидуальных особенностей психической деятельности (особенностей внимания, памяти, мышления).
· Организация занятий, развивающих основные «жизненные навыки» ребенка.
· Проведение ролевых игр, формирующих опыт принятия решений в жизненных ситуациях.

· Формирование ключевых компетенций учеников (познавательной, коммуникативной, социально-трудовой,  самосовершенствования).

· Организация психологических тренингов.

· Организация психологической консультации для детей и родителей.

· Разработка показателей, критериев и способов диагностики психического состояния ребенка.
	

	Оптимизация  школьного пространства


	· Организация релаксационных уголков в школе.

· Эстетизация интерьеров (использование оптимальных вариантов дизайна школьных помещений для здоровьесбережения).

· Озеленение школьных помещений

	Повышение удовлетворенности учащихся образовательным процессом.


5.2. Этапы выполнения программы
1 этап-  Подготовительный (2010-2011 учебный год)
	Направления деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки

	Организация учебно-воспитательного процесса на основе здоровьесберегающих технологий


	· Изучение педагогической литературы по вопросам работы «Школ здоровья».

· Проведение районного семинара на базе школы по вопросам формирование ЗОЖ

· Участие в областных семинарах  в рамках муниципального эксперимента

· Создание локальных актов

· Обучение педагогического коллектива здоровьесберегающим технологиям.
· Введение уроков здоровья 

· Выявление в содержании учебных предметов материала, направленного на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.
· Организация проектной деятельности здоровьесберегающей направленности.
·  Разработка учебного плана и расписания уроков с учетом задач здоровьесбережения.
	Сентябрь-ноябрь 2010
Ноябрь 2010

В течение года

В течение года

Декабрь 2010
- май 2011
Март 2011
В течение года
В течение года

Июнь 2011



	Проведение саногенного мониторинга


	· Отработка технологии диагностических процедур саногенного мониторинга.

· Разработка системы работы с родителями в данном направлении.

· Родительское всеобуч «Роль паспорта здоровья школьника в формировании его индивидуальной образовательной траектории».
	Февраль 2011
Ноябрь 2010
Апрель 2011


	Проведение оздоровительных мероприятий и общеукрепляющих процедур
	Проведение оздоровительных мероприятий и общеукрепляющих процедур

	В течение года



	Организация двигательной активности и физкультурно-оздоровительной работы
	Проведение педагогического совета «Проблемы повышения двигательной активности учащихся в школе».
	Сентябрь 2010


	Психолого-педагогическая поддержка учащихся


	· Разработка требований к здоровьесберегающему уроку.

· Проведение психологической диагностики сформированности основных психических функций, определяющих качество  учебной деятельности.
· Организация  занятий по социальной адаптации детей начальной школы.
	Декабрь 2010
В течение года

	Оптимизация  школьного пространства


	· Озеленение рекреаций.

· Продолжение создания зон психологической разгрузки в школе.
	В течение года


2 этап - Практический (2011-2012 г.г.)

	Направления деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки, ответственные

	Организация учебно-воспитательного процесса на основе здоровьесберегающих технологий


	· Изучение опыта работы «Школ здоровья» 

· Организация постоянно действующего семинара для педагогов по изучению  особенностей организации здоровьесберегающей деятельности в школе.

· Продолжение работы по выявлению в содержании учебных предметов материала, направленного на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.

· Обогащение содержания образования учебным материалом, раскрывающим пути физического, интеллектуального, духовно-нравственного совершенствования человека;

· Разработка интегрированных уроков, направленных на формирование ценностей здорового образа жизни.


	 Постоянно

Октябрь 2011

По графику

В течение года



	Проведение саногенного мониторинга


	· Разработка  и реализация комплексной программы диагностики здоровья школьников.

· Активизация работы с паспортом здоровья школьника:

· Проведение тематических родительских собраний  об использовании данных паспорта здоровья школьника  в воспитательной деятельности.

· Анализ динамики результатов саногенного мониторинга.
	Сентябрь 2011, 

апрель2012

Октябрь 2011

В течение года

Май 2012



	Проведение оздоровительных мероприятияй  и общеукрепляющих процедур


	· Разработка и реализация комплексной программы совместной деятельности с ЦРБ и ФАПом
· Анализ результативности оздоровительных процедур: аромафитотерапии
	Ноябрь-Декабрь 2011

Февраль 2012


	Организация двигательной активности и физкультурно-оздоровительной работы


	· Увеличение количества учащихся, занимающихся в тренажерной комнате.

· Увеличение количества спортивных секций, работающих во вторую половину дня.

· Введение фитнес-перемен.

· Расширение спектра спортивно-оздоровительных мероприятий (турслеты, походы, военно-спортивные игры, фестивали нетрадиционных видов спорта)
	В течение года

В течение года

Сентябрь 2011
В течение года



	Психолого-педагогическая поддержка учащихся


	· Организация дифференцированного подхода (учет способов восприятия информации учениками, ведущего полушария, типа темперамента).

· Организация психологических тренингов 
	Сентябрь 2011
В течение года. 

	Оптимизация  школьного пространства


	· Эстетизация школьного пространства (косметический ремонт кабинетов с соблюдением эргономических требований).

· Выявление возможностей организации кабинетов психологической разгрузки учащихся.
	В каникулярное время

Сентябрь 2011


3 этап - Обобщающий  (2012-2013 уч. год)

	Направления деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки, ответственные

	Организация учебно-воспитательного процесса на основе здоровьесберегающих технологий


	· Обобщение опыта использования здоровьесберегающих технологий в учебном процессе.

· Проведение семинара для директоров «Школ здоровья» по проблемам выявления эффективности здоровьесозидающей  деятельности.

· Написание статей в педагогические журналы.

· Участие в муниципальных и региональных научно-практических конференциях по проблеме здоровьясбережения.
	Ноябрь 2012
 Февраль 2013
В течение года

В течение года



	Проведение саногенного мониторинга


	Анализ результативности деятельности, коррекция опытно-экспериментальной работы.
	Декабрь 2012


	Проведение оздоровительных мероприятий и общеукрепляющих процедур


	· Расширение объема предлагаемых учащимся оздоровительных и общеукрепляющих процедур 

· Обобщение опыта работы школы по оздоровлению учащихся.
	Декабрь 2012
В течение года

	Организация двигательной активности и физкультурно-оздоровительной работы


	· Коррекция двигательного режима школьников.

· Реализация целевых комплексных проектов, направленных на формирование здорового образа жизни 

· Участие в экологических экспедициях, общественных организациях, пропагандирующих здоровый образ жизни.
	Сентябрь 2012
В течение года

В течение года

	Психолого-педагогическая поддержка учащихся


	· Организация психологических тренингов общения, профессионального самоопределения и т.д.

· Профессиональная диагностика учащихся и консультирование по выбору индивидуальной образовательной траектории.
	Сентябрь 2012
Январь 2013

	Оптимизация  школьного пространства


	· Создание зон свободной двигательной активности в школе.

· Выполнение практико-ориентированных проектов по эстетическому оформлению пространства школы.
	В течение года



5.3. Ожидаемые результаты
· Повышение качества образования при сохранении здоровья.

· Снижение заболеваемости учащихся в период сезонных эпидемий.

· Повышение физической выносливости учеников. 

· Снижение уровня тревожности учеников.

· Повышение удовлетворенности учащихся и их родителей образовательным процессом в школе.

· Сформированность мотивация к занятиям физической культурой.

· Наличие у учащихся ценностных ориентаций на здоровый образ жизни.

5.4.Мониторинг выполнения программы
	
	Ожидаемый результат
	Критерии
	Способы диагностики

	1.
	Снижение заболеваемости учащихся в период сезонных эпидемий
	Количество пропусков занятий по болезни
	Анализ классных журналов, анализ медицинских справок учеников, беседы с родителями и учащимися

	2
	Повышение физической выносливости учеников
	Результаты мониторингов здоровья
	Исследование физической выносливости учащихся в ходе диспансеризации.

	3
	Снижение уровня тревожности учеников
	Результаты тестов 
	Проведение психологической диагностики

	4
	Удовлетворенность учащихся и их родителей образовательным процессом


	Преимущественно положительные ответы на вопросы анкеты, выявляющей удовлетворенность учащихся и их родителей

	Анкетирование

	5
	Сформированная мотивация к занятиям физической культурой.


	Посещаемость спортивных секций, кружков, тренажерной комнаты,  занятий физической культурой, результаты анкетирования.
	Анализ динамики посещения учащимися спортивных секций, кружков, тренажерной комнаты и т.д.

Анкетирование.

	6
	Наличие у учащихся ценностных ориентаций на здоровый образ жизни
	Положительная динамика результатов психологической диагностики
	Психологическая диагностика.


5.5. Возможные риски и их минимизация
	Социально-педагогические риски

	Мотивационная неготовность педагогического коллектива к реализации Программы.
	Включение педагогов в разработку и реализацию программы, создание доброжелательной атмосферы и поддержание инновационной среды.

	Педагогические риски

	Нарушение баланса образовательной и оздоровительной деятельности в школе.
	Теоретическое обоснование программы, мониторинг ее выполнения и коррекция содержания деятельности при необходимости.

	Финансово-экономические риски

	Уменьшение объёма финансирования.
	Жёсткое финансовое планирование.
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