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1. Введение. 

 

Ежегодный Открытый отчёт комитета Белгородской региональной 

организации профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ введён с января 2016 года, в целях реализации п. 4.1. 

постановления VII Съезда Профсоюза «Об отчёте Центрального Совета 

Общероссийского Профсоюза образования за период с марта 2010 года по 

март 2015 года и действиях Профсоюза по защите трудовых прав и 

социально-экономических интересов членов Профсоюза», постановления 

Исполнительного комитета Профсоюза № 2-5 от 22 сентября 2015 года «О 

введении в Профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчёта (доклада) 

выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной 

организации Профсоюза». 

Открытый отчёт комитета Белгородской региональной организации 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ за 

2020 год подготовлен на основании анализа реализации:   

- плана работы Белгородского областного комитета профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ на 2020 год;  

- Плана мероприятий Белгородской региональной организации 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ в 

рамках проведения Года памяти и славы в Российской Федерации; 

- Плана мероприятий Белгородской региональной организации 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ по 

подготовке и проведению 30-летия Общероссийского Профсоюза 

образования;  

- Плана мероприятий Белгородской региональной организации 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ по 

проведению в 2020 году Года цифровизации в Общероссийском Профсоюзе 

образования;   

- Плана мероприятий («дорожной карты») по взаимодействию Белгородской  

региональной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации и департамента образования Белгородской 

области в рамках реализации региональной Стратегии «Доброжелательная 

школа» на 2019 – 2021 годы;   

- Программы информационного сопровождения деятельности Белгородской 

региональной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2019 – 2021 годы. 
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2. Краткая характеристика Белгородской региональной организации 

Профсоюза (по состоянию на 1 января 2021 года). 

 

В Белгородской региональной организации Профсоюза в 2020 году, 

несмотря на особые условия работы, проводилась работа, направленная  на 

выполнение уставной деятельности в организациях Профсоюза.     

В отчётном году в Белгородской области были введены в действие 

новые образовательные организации, а также образованы новые организации 

и учреждения, которые осуществляют работу по сопровождению 

образовательного процесса: научно-методические информационные центры, 

центры ресурсного обеспечения, центры бухгалтерского учёта,  модельные 

центры дополнительного образования, административно-хозяйственные 

центры по обеспечению деятельности образовательных учреждений и др. 

Во всех образовательных организациях и учреждениях образования 

имеются члены Профсоюза, которые объединены в 1103 первичные 

профсоюзные организации, что на 38 больше, чем в 2019 году.  

На базе первичной профсоюзной организации Старооскольского 

филиала Белгородского государственного национального исследовательского 

университета и Старооскольского педагогического колледжа в 2020 году 

созданы 2 самостоятельные первичные профорганизации: филиала 

университета и педагогического колледжа.  

По состоянию на 1 января 2021 года насчитывается 119 малочисленных 

первичных профсоюзных организаций, что на 44 больше, чем в 2019 году. 

Это связано с реорганизацией образовательных организаций и учреждений 

образования.  

Следует отметить, что в Белгородской региональной организации 

Профсоюза отсутствуют первичные профсоюзные организации с 

численностью менее 50 % от общего количества работающих и 

обучающихся. 

Количество членов Профсоюза в Белгородской региональной 

организации Профсоюза – 71470 человек (работающие и обучающиеся), что 

составляет 95,0 % от всех работающих и обучающихся.  

Кроме того, на учёте в первичных профсоюзных организациях состоит                 

91 член Профсоюза – неработающие пенсионеры. Таким образом, общее 

количество членов Профсоюза (работающие, обучающиеся и неработающие 

пенсионеры) – 71561 человек.  

В 2020 году принято в Профсоюз 6638 человек, из них 2046 – 

работающие и 4642 – обучающиеся (в основном – студенты первого курса). 

В отчётном году, по сравнению с 2019 годом, увеличилось количество 

работающих членов Профсоюза: в организациях дошкольного образования –                

на 345 человек, в организациях дополнительного профессионального 

образования – на 84 человека, в организациях категории «другие» –  на 399 

человек.  

В составе региональной организации – 2 территориальные 

профсоюзные организации, 2 первичные профсоюзные организации 
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профессиональных образовательных учреждений, 1 первичная профсоюзная 

организация образовательных учреждений высшего образования и 2 

первичных профсоюзных организации категории «другие», выходящие на 

комитет региональной организации Профсоюза имеют 100% охват 

профсоюзным членством. В 12 территориальных организациях охват 

профчленством составляет от 95,8 % до 99,8 %.  

Выше областного показателя охват профсоюзным членством среди 

работающих: в общеобразовательных организациях – 95,3 %, в дошкольных 

образовательных организациях – 96,6 %, в организациях дополнительного 

профессионального образования – 98,3 %.  

Вместе с тем, несмотря на увеличение количества членов Профсоюза 

процент охвата профсоюзным членством, по сравнению с 2019 годом, 

уменьшился на 1,2 %.  

Охват профчленством всей работающей в отрасли молодёжи до 35 лет 

– ниже областного показателя и составляет 91 %.  

Пандемия коронавирусной инфекции и связанные с ней 

ограничительные меры отрицательно сказались на возможностях 

профсоюзной деятельности. Это коснулось как коммуникации с членами 

Профсоюза, так и проведении профсоюзных мероприятий, в связи с чем 

были частично нарушены коллективные отношения.  

В отчётном году 157 человек воспользовались уставным правом выхода 

из Профсоюза, что на 130 человек больше показателей предыдущего года. Из 

них 146 работающих и 11 обучающихся. Из общего количества работающих 

38 человек – педагогические работники, 108 человек – из состава младшего 

обслуживающего персонала. Среди работающих это, в основном, лица 

предпенсионного и пенсионного возрастов.  

По-прежнему, основные причины выхода из Профсоюза заключаются в 

следующем: нежелание части работников уплачивать профсоюзные взносы в 

увеличенном размере  в связи с ростом заработной платы в октябре, декабре 

2020 года; распространение социальных льгот, закреплённых в коллективных 

договорах, на лиц, не являющихся членами Профсоюза; недостаточная 

работа части профсоюзных органов по мотивации профсоюзного членства и 

др. 

В отчётном году незначительно увеличился количественный состав 

профсоюзного актива (на 85 человек) и составил 17252 человека. Это 

произошло в связи с созданием новых первичных профсоюзных организаций.  

Во всех 22 территориальных профсоюзных организациях имеются 

ответственные за организацию работы по приёму в Профсоюз. Во всех 1103 

первичных профсоюзных организациях на заседаниях профсоюзных 

комитетов определены ответственные за организацию работы по приёму в 

Профсоюз.  
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3.  О деятельности выборных профсоюзных органов Белгородской 

региональной организации Профсоюза в 2020 году.   

         

 

 

 3.1. Пленарные заседания комитета Белгородской региональной 

организации Профсоюза.  

 

На II пленарном заседании комитета Белгородской региональной 

организации Профсоюза, состоявшемся 15 октября 2020 года в г. Белгороде 

в Доме профсоюзов Белгородской области, были рассмотрены вопросы: 

- О досрочном прекращении полномочий председателя Белгородской 

региональной организации профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ Томилка Лидии Тимофеевны. 

- О досрочном выводе Томилка Лидии Тимофеевны  из состава комитета 

Белгородской региональной организации профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ.  

- досрочном выводе Томилка Лидии Тимофеевны  из состава президиума 

Белгородской региональной организации профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ. 

- О возложении исполнения обязанностей председателя Белгородской 

региональной организации профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ. 

 

На III пленарном заседании комитета Белгородской региональной 

организации Профсоюза, состоявшемся 17 декабря 2020 года в г. Белгороде 

в Доме профсоюзов Белгородской области, были рассмотрены вопросы: 

- О внедрении системы управления охраной труда в образовательных 

организациях Белгородской области.  

- Об итогах VIII Съезда Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

- Об избрании делегатов на XXV отчётно-выборную конференцию 

Белгородского профобъединения. 

- О делегировании представителей в состав Совета Белгородского 

профобъединения. 

- О кандидатуре для избрания на должность председателя Белгородского 

профобъединения. 

- Об утверждении сметы доходов и расходов Белгородской региональной 

организации профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ на 2021 год.    

- О размере отчислений от членских профсоюзных взносов. 
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3.2. Заседания президиума Белгородской региональной организации 

Профсоюза.  
 

В 2020 году было проведено 4 заседания президиума Белгородской 

региональной организации Профсоюза, на которых были рассмотрены 

вопросы:  

 

Заседание президиума № 2. 

- Об итогах статистической отчётности и утверждении сводного 

статистического отчёта по форме 1-СП за 2019 год. 

- Об итогах коллективно-договорной кампании в Белгородской региональной 

организации Профсоюза за 2019 год.   

- О правозащитной деятельности Белгородской региональной организации 

Профсоюза за 2019 год.  

- Об итогах статистической отчётности (19-ТИ) по охране труда в 

организациях Профсоюза отрасли за 2019 год.  

- Об исполнении сметы профсоюзного бюджета за 2019 год и утверждение 

сметы доходов и расходов Белгородской региональной организации 

Профсоюза на 2020 год. 

- О реализации молодёжной политики Белгородской региональной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 

2019 год.  

- Об итогах проведения оздоровительной кампании 2019 года и задачах на 

2020 год.  

- Об оздоровлении членов Профсоюза в ТОК «Чайка» г. Алушта в 2020 году.  

- Об объявлении благодарности президиума Белгородской региональной 

организации Профсоюза коллективу сотрудников ООО «Санаторий «Красная 

Поляна».  

- Об участии в отчётно-выборном собрании Координационного Совета 

председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов 

Профсоюза (КСП).  

- Об участии в семинаре-стажировке впервые избранных председателей и 

заместителей председателей региональных (межрегиональных) организаций 

Общероссийского Профсоюза образования.  

- О теме, сроках и порядке проведения в 2020 году областной тематической 

поверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при расторжении 

трудового договора по причине сокращения численности или штата». 

- О проведении конкурса Белгородской региональной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ «Молодой 

профсоюзный лидер в Образовании».  

- О проведении регионального конкурса методических разработок 

профсоюзных уроков и занятий «Доброжелательная школа и профсоюз».   

- О проведении фотоконкурса Белгородской региональной организации 

Профсоюза «Профсоюзный фотофакт – 2020» (в рамках Медиа-конкурса 

ФНПР имени радиожурналиста  Я.С. Смирнова).  
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- Об оздоровлении членов Профсоюза.  

 

Заседание президиума № 3. 

- Об итогах проведения областной тематической проверки по теме 

«Соблюдение трудового законодательства при расторжении трудового 

договора по причине сокращения численности или штата» в 2020 году.  

- О представлении кандидатуры Курсенко Л.В. для занесения в Книгу Почёта 

Белгородского областного объединения организаций профсоюзов.   

- О представлении к награждению профсоюзного актива, работников 

профсоюзных органов.  

- О проведении областного конкурса детских рисунков   «Охрана труда – 

глазами детей!» Белгородской региональной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

- О представлении к награждению ректора Белгородского государственного 

национального исследовательского университета Полухина О.Н. нагрудным 

знаком Профсоюза «За социальное партнёрство».  

- О  представлении к награждению начальника департамента образования 

Белгородской области Тишиной Е.Г. нагрудным знаком Профсоюза                               

«За социальное партнёрство». 

- О введении особого режима труда в условиях повышенной готовности, 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также о некоторых 

мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной 

инфекции (2019-nCoV). 

- О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и 

особенностях режима труда работников в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (2019-nCoV). 

- Об участии в IX онлайн-сессии Всероссийской педагогической школы 

Профсоюза. 

- Об участии в первомайской акции профсоюзов Белгородской области в 

2020 году. 

- О продлении мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического 

благополучия и особенностях режима труда работников в связи с 

распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

- Об особом режиме труда в условиях повышенной готовности, 

предупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций в связи с 

распространением новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV). 

- О проведении внеплановой целевой выездной проверки по соблюдению 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного 

вида № 67» г. Белгорода.  

- Об организации акции «Телеграмма любимому учителю».  

- О выделении путёвок в санаторий «Красиво» медицинским работникам.  
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Заседание президиума № 4. 

- О проведении II пленарного заседания комитета Белгородской 

региональной организации профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ.  

- О проведении III пленарного заседания комитета Белгородской 

региональной организации профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ.  

- Об участии Белгородской региональной организации профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ в реализации проекта 

«Цифровизация Профсоюза» на 2020 – 2024 годы. 

- Об участии во Всероссийском молодёжном профсоюзном форуме ФНПР 

«Стратегический резерв 2020».  

- О представлении кандидатуры Белгородской городской организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ для занесения на 

городскую Доску Почёта. 

- О проведении профсоюзного байдарочного сплава.  

- Об участии в XI межрегиональном Форуме молодых педагогов и их 

наставников «Таир – 2020» в онлайн-режиме.  

- Об участии в семинаре-совещании правовых (главных правовых) 

инспекторов труда Профсоюза региональных (межрегиональных) 

организаций Общероссийского Профсоюза образования.  

- О делегировании представителя Белгородской региональной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ в состав СМП 

Профсоюза.  

- О награждении профсоюзного актива и работников НИУ «БелГУ» почётной 

грамотой президиума Белгородской региональной организации Профсоюза.    

- Об участии во Всероссийском семинаре-совещании председателей 

первичных профсоюзных организаций работников вузов Профсоюза.  

- О выделении денежных средств на приобретение служебного автомобиля 

для региональной организации Профсоюза.  

- О приобретении ноутбуков для профсоюзных организаций отрасли.  

- Об итогах проведения регионального конкурса методических разработок 

профсоюзных уроков и занятий «Доброжелательная школа и профсоюз».   

- О денежном премировании молодых профсоюзных активистов Форума 

«Профскилл – 2020». 

- О награждении профсоюзного актива почётной грамотой президиума 

Белгородской региональной организации Профсоюза. 

- Об участии Белгородской региональной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации во 

Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд!» в октябре 2020 года.  

- Об особом режиме труда в условиях повышенной готовности, 

предупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций в связи с 

распространением новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV). 
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- О продлении особого режима труда в связи 

с продолжающейся угрозой распространения коронавирусной инфекции 

(2019-nCoV). 

- О режиме работы профсоюзных организаций Белгородской области.  

- О приобретении новогодних подарков для детей членов Профсоюза 

работников образования и науки Луганской народной республики, 

проживающих в прифронтовых территориях.  

 

Заседание президиума № 5. 

- О предложениях Белгородской региональной организации 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ в 

проект Основных направлений работы Союза «Белгородское областное 

объединение организаций профсоюзов» на новый отчётный период. 

- Об утверждении Плана мероприятий Белгородской региональной 

организации профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ по проведению в 2021 году тематического года «Спорт. Здоровье. 

Долголетие». 

- Об утверждении плана работы комитета Белгородской региональной 

организации профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ (Белгородского областного комитета Профсоюза) на 2021 год. 

- Об утверждении номенклатуры дел Белгородской региональной 

организации профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ на 2021 год. 

- О режиме работы работников в возрасте старше 65 лет. 

- Об итогах проведения фотоконкурса Белгородской региональной 

организации Профсоюза «Профсоюзный фотофакт – 2020» (в рамках Медиа-

конкурса ФНПР имени радиожурналиста  Я.С. Смирнова).  

- Об итогах проведения областного конкурса детских рисунков «Охрана 

труда – глазами детей!» Белгородской региональной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

- О проведении внеплановой целевой выездной проверки по соблюдению 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа                

№ 16» г. Белгорода.  

- О награждении лауреатов региональных конкурсов профессионального 

мастерства «Школа года – 2020» и «Детский сад года – 2020».  

- Об итогах проведения заочного этапа конкурса Белгородской региональной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

«Молодой профсоюзный лидер в Образовании».  
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4. Краткие результаты уставной деятельности. Выполнение 

Отраслевого соглашения, территориальных соглашений, коллективных 

договоров в Белгородской региональной организации 

профессионального союза работников образования и науки РФ                     

в 2020 году. 

 

 

 

 4.1. Социальное партнёрство, решение вопросов социально-

экономического характера. 

 

4.1.1. Социальное партнёрство в Белгородской региональной 

организации профессионального союза работников образования и науки РФ  

является одним из главных механизмов защиты трудовых прав работников, 

их стабильного труда и заработной платы. 

В 2020 году продолжалась работа по выполнению регионального 

двухстороннего  Соглашения на 2018 – 2020 годы.      

По отрасли «Образование» во всех муниципальных территориях 

заключены и зарегистрированы отраслевые Соглашения.  

Во всех 1103 первичных профсоюзных организациях заключены и 

зарегистрированы 1103 коллективных договоров, из которых один – в 

организации негосударственной формы собственности (первичная 

профсоюзная организация сотрудников аппарата Белгородской региональной 

организации Профсоюза). 

Из 1103 коллективных договоров 398 заключены в отчётном году, 705 

– в предыдущие годы.  

По сложившейся практике тексты вновь принятых Соглашений и 

коллективных договоров размещаются на информационных ресурсах 

организаций Профсоюза.  

В отчётном периоде особое внимание было уделено включению в 

коллективные договоры (в том числе в ранее принятые) раздела «Работа с 

молодёжью» (514 договоров). В региональном и 22 территориальных 

отраслевых Соглашениях имеется данный раздел.  

В основном, заключению коллективных договоров и соглашений 

предшествуют переговоры, которые осуществляют комиссии по 

урегулированию социально-трудовых отношений. Соблюдаются полномочия 

сторон и порядок документирования  этой процедуры.  

Соглашения и коллективные договоры содержат разделы в области: 

экономики, оплаты труда, содействия занятости, защиты социальных прав и 

гарантий работников, охраны труда, молодёжной политики, гарантий 

профсоюзной деятельности, выполнение которых направлено на содействие 

решению социально-трудовых вопросов.  

В отчётном году в рамках разработки отраслевого Соглашения на 2021 

– 2023 годы состоялись заседания комиссии представителей департамента 
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образования Белгородской области и Белгородской региональной 

организации Профсоюза.  

В работе профсоюзных органов значительное внимание стало 

уделяться экспертизе коллективных договоров, особенно той их части, 

которую представляют органы исполнительной власти, социальные 

партнёры. 

 В рамках проведения областной тематической проверки «Соблюдение 

трудового законодательства при расторжении трудового договора в связи с 

сокращением численности или штата» в отчётном году проверена                                   

191 организация образования.  

 Выявленные нарушения (103) трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов устранялись в ходе проверки или были 

установлены конкретные сроки их выполнения.  

 В действующие Соглашения, коллективные договоры по мере 

необходимости вносились изменения и дополнения: по оплате труда, режиму 

рабочего времени и другие. 

В коллективных договорах некоторых образовательных организаций 

сохранен показатель – дополнительные баллы в стимулирующую часть 

фонда оплаты труда председателям первичных профсоюзных организаций, за 

выполнение общественной работы. 

В отраслевом, территориальных Соглашениях установлена доплата  к 

должностному окладу (30 %) из областного бюджета молодым специалистам  

за первый год работы. Во многих территориях проводилась доплата молодым 

специалистам за 2-й и 3-й годы работы за счёт средств муниципалитетов.  

В 2020 году размер стимулирующих выплат в связи с применением 

новой Методики оплаты труда (постановление правительства Белгородской 

области № 421-пп от 30.09.2019 года) составил до 30 %.  

Сохранены доплаты за классное руководство из средств областного 

бюджета.  

179 учителей-наставников ежемесячно получали гарантированную 

доплату в размере 3000 рублей.  

В 2020 году социальные партнёры добились предоставления мер 

социальной поддержки руководителям, заместителям руководителей, 

руководителям структурных подразделений и их заместителям, 

педагогическим работникам областных государственных образовательных 

организаций Белгородской области и муниципальных образовательных 

организаций, ранее их не получавших.  

Всего в отчётном году коммунальные льготы получили                                         

13647 педагогических работников. Сумма выплат составила более 334 млн. 

рублей.  

Во многих территориях проводилась оплата съёмного жилья для 

педагогов, оплачивался проезд к месту работы и обратно за счёт средств 

муниципалитетов. 

В сельской местности сохранено право первоочередного приёма детей 

педагогических работников в дошкольные образовательные организации. 



 12 

В рамках социального партнёрства ежегодно на совместных совещаниях  

руководителей и председателей  многих местных профсоюзных организаций  

рассматривался вопрос о ходе выполнения районных Соглашений, 

заслушивались информации начальников управлений образования. 

Принимались соответствующие решения. Аналогичная процедура проходила 

в большинстве образовательных организаций.  

В отчётном периоде особое внимание по-прежнему было уделено 

выполнению раздела коллективных договоров «Оплата и нормирование 

труда».  

Рост номинальной заработной платы увеличился: 

- у педагогических работников в общеобразовательных организациях – 

на 120,9 % (средняя заработная плата составила 38,7 тыс. рублей); у учителей 

– 40,5 тыс. рублей, из них у работающих в малокомплектных школах – 29,7 

тыс. рублей; 

- у педагогических работников в дошкольных образовательных 

организациях – на 117,2 % (средняя заработная плата составила 33,8 тыс. 

рублей);  

- у педагогических работников в организациях дополнительного 

образования – на 121,3 % (средняя заработная плата составила 40,5 тыс. 

рублей).  

На повышение заработной платы работникам образования в октябре и 

декабре было направлено 2,9 млрд. рублей из областного бюджета.  

За счёт средств областного бюджета производятся доплаты за наличие 

государственных и отраслевых наград, учёной степени.  

В 2020 году социальные партнёры сохранили  право на стимулирующую 

составляющую заработной платы для педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций, осуществляющих трудовую 

деятельность по совместительству. 

Сохранена средняя заработная плата учителям в период проведения ими 

государственной итоговой аттестации.  

Сохранены дополнительные льготы для отдельной категории педагогов, 

освобождающие их от экспертной оценки аттестационных материалов 

(руководители и члены экспертных групп).  

Во всех территориях соблюдались гарантии по оплате командировочных 

расходов педагогам, направляемых на курсы повышения квалификации. 

Большие пакеты социальных гарантий закреплены в коллективных 

договорах вузов – НИУ «БелГУ» и БГТУ им. В. Г. Шухова, которые 

практически выполняются. Дополнительные льготы и гарантии 

предоставлялись членам трудового коллектива за счёт всех источников 

финансирования.  

Итоги выполнения Соглашений, коллективных договоров отражаются в 

открытых (публичных) отчётах выборных профсоюзных органов, в том числе 

комитета Белгородской региональной организации Профсоюза, и, как 

правило, размещаются на различных информационных ресурсах 
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профсоюзных организаций. В территориальных организациях  проводятся 

конкурсы на определение лучших коллективных договоров. 

В целях признания значимых достижений трудовых коллективов 

отрасли по итогам работы они заносятся на Доску Почёта на областной 

Аллее Трудовой Славы, третья часть которых – из отрасли «Образование».  

Продолжалась работа по улучшению кадрового обеспечения 

образовательных организаций области. Во многие коллективные договоры 

внесены условия  для повышения профессионализма педагогических 

работников. В 2020 году на базе Белгородского института развития 

образования повысили свою квалификацию  и прошли профессиональную 

переподготовку очно и в дистанционном формате более 9 тыс. 

педагогических работников. Из средств областного бюджета на эти цели 

было выделено около 166 млн. рублей. 

Практически повсеместно предоставлялись расчётные листки 

установленного образца работникам отрасли, своевременно осуществлялось 

перечисление всех выплат. В полном объёме без задолженностей 

перечислялись взносы из фонда заработной платы во все обязательные 

социальные фонды.  Одновременно с получением заработной платы, из 

расчётных сумм работников перечислялись на счета территориальных 

организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций 

образовательных учреждений высшего образования и профессиональных 

образовательных учреждений членские профсоюзные взносы в размере 1% 

от заработной платы, что закреплено в  коллективных договорах. Случаев 

задержки заработной платы,  отпускных работникам образования в             

2020 году не было.  

При ликвидации  организаций образования высвобождаемые работники 

предупреждались в сроки, установленные законодательством. Процедура 

увольнения не нарушена. 

Социальными партнёрами проводилась последовательная работа по 

организации оздоровления и отдыха членов профсоюза и их детей. В 2020 

году   оздоровлено 558 человек  в санатории «Красиво». Деньги выделены  из 

областного бюджета (14, 5 млн. руб.). За счёт средств профсоюзного 

бюджета (более 5,0 млн. рублей) в отчётном году в профсоюзных здравницах 

оздоровлено 422 члена Профсоюза, 38 детей работников отрасли. 

Продолжалась работа по выполнению одного из главных разделов 

Соглашений, коллективных договоров «Охрана труда». Проведение 

медицинских осмотров  во всех муниципалитетах проводилось  за счёт 

соответствующих бюджетов. В коллективных договорах сохранено право 

работников на удлинённый отпуск, оплату за работу в ночное время и др.  

Проводилась работа по проведению специальной оценки условий труда, 

закреплённой в коллективных договорах (в рамках СОУТ в 2020 году 

аттестовано более 3000 рабочих мест). 

В отчётном году на охрану труда из средств регионального бюджета 

выделено около 350 млн. руб.  
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Вместе с тем, несмотря на принимаемые меры, в отрасли не 

уменьшается уровень производственного травматизма и количество 

пострадавших. 

По-прежнему не во всех образовательных организациях утверждён 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём как 

приложение к коллективному договору. Продолжают иметь место случаи, 

когда вновь принятые работники не были ознакомлены с коллективным 

договором. 

В качестве приоритетных направлений деятельности социальных 

партнёров на 2021 год комитет Белгородской региональной организации 

Профсоюза выделил следующие:  

- продолжать добиваться увеличения на 30 % должностного оклада 

молодым специалистам за второй и третий годы работы за счёт средств 

регионального бюджета;  

- принимать меры, направленные на сохранение действующих 

коммунальных льгот для педагогических работников и руководителей 

образовательных организаций, проживающих и работающих в сельских 

населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа); 

- добиваться выделения в полном объёме бюджетных средств на 

проведение аттестации рабочих мест в образовательных организациях в 

рамках проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).   

 

 

4.1.2. О представительстве профсоюзного актива в работе органов 

законодательной власти и общественно-государственного управления. 

Представительские  функции  работников аппарата Белгородской 

региональной организации Профсоюза и профсоюзного актива в 2020 году 

представлены следующим образом:  

- Председатель Белгородской региональной организации Профсоюза 

Томилка Лидия Тимофеевна (до момента ухода из жизни 11 октября                          

2020 года) принимала участие в работе: Общественного Совета при 

департаменте образования Белгородской области,  коллегии департамента 

образования Белгородской области (член коллегии),  региональной 

трёхсторонней комиссии (член комиссии), управляющего совета при 

департаменте образования Белгородской области (член совета), 

регионального совета ректоров ВУЗов (член совета), оргкомитетов 

различных конкурсов профессионального мастерства (член оргкомитета) – 

«Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Школа года», 

«Детский сад года», областного конкурса на присуждение премий лучшим 

учителям Белгородской области за достижения в педагогической 

деятельности, наблюдательного совета санатория «Первое мая» и др.  

- Заместитель председателя Белгородской региональной организации 

Профсоюза Бекетова Людмила Александровна работала в составе: главной 

аттестационной комиссии при департаменте образования Белгородской 

области (член комиссии), аттестационной комиссии департамента 
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внутренней и кадровой политики области; областной комиссии по 

лицензированию, аккредитации и подтверждению документов об 

образовании и квалификации при департаменте образования Белгородской 

области (член комиссии), конкурсной комиссии при департаменте 

внутренней и кадровой политики области на присуждение ежегодной 

награды Белгородской области – ордена «Благотворитель года», 

оргкомитетов различных конкурсов профессионального мастерства (член 

оргкомитета) – «Учитель года», «Воспитатель года», «Школа года», 

«Детский сад года».  

- Главный правовой инспектор труда Белгородской региональной 

организации Профсоюза Белая Анна Вячеславовна и правовой инспектор 

труда региональной организации Сакова Марина Сергеевна принимали 

участие в работе управляющего совета департамента образования 

Белгородской области, управляющего совета департамента внутренней и 

кадровой политики Белгородской области. 

- Заведующий организационным отделом аппарата Белгородской  

региональной организации Профсоюза Чаблин Максим Александрович 

принимал участие в работе: наблюдательного совета Белгородского 

педагогического колледжа, управляющего совета Белгородского 

педагогического колледжа, комиссии областного конкурса на получение 

денежного поощрения лучшими педагогами дополнительного образования 

организаций дополнительного образования Белгородской области, 

подведомственных образованию.  

- Главный технический инспектор труда региональной организации 

Профсоюза Боцманов Николай Генрихович работал в составе 

Координационного совета по охране труда г. Белгорода. 

- Два члена комитета Белгородской региональной организации Профсоюза: 

председатель Белгородской районной организации Профсоюза Власова 

Елена Михайловна и председатель Валуйской территориальной организации 

Профсоюза Иванова Татьяна Петровна, а также председатель первичной 

профсоюзной организации Белгородского государственного национального 

исследовательского университета Тимофеев Валерий Кузьмич работали в 

составе руководящих органов Белгородского регионального отделения 

Общероссийского Народного Фронта (ОНФ).           

 Кроме этого: 

- 22 председателя территориальных организаций Профсоюза работали в 

составе муниципальных аттестационных комиссий по аттестации 

руководителей образовательных организаций и из заместителей;  

- председатели первичных профсоюзных организаций работали в составе 

аттестационных комиссий образовательных организаций по аттестации на 

соответствие занимаемой должности; 

- все председатели территориальных организаций Профсоюза, которые 

являются, в том числе, внештатными правовыми инспекторами региональной 

организации Профсоюза, работали в составах различных комиссий по 
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социально-экономическим вопросам при управлениях образования, 

администрациях муниципальных территорий Белгородской области; 

- 4 из 22 председателей территориальных организаций Профсоюза 

продолжали работать председателями Координационных Советов 

организаций профсоюзов муниципальных территорий Белгородской области. 

Во всех территориальных организациях Профсоюза есть члены 

профсоюзного актива, которые в 2020 году продолжали исполнять 

депутатские обязанности, являясь депутатами представительных органов 

власти муниципального уровня: Советов депутатов муниципальных 

территорий Белгородской области и Советов депутатов сельских поселений.  

 

 

 

4.2. Правозащитная деятельность. 
 

 Правозащитная деятельность комитета Белгородской региональной 

организации Профсоюза, комитетов территориальных, первичных с правами 

территориальных организаций Профсоюза осуществлялась за отчётный 

период по следующим основным направлениям: 

- участие в нормотворческой деятельности органов региональной власти и 

местного самоуправления; 

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства, регулярное взаимодействие с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, органами по труду и 

охране труда, другими органами, осуществляющими надзорные и 

контрольные функции; 

- участие в совместных с департаментом образования Белгородской области 

и управлениями образования муниципальных территорий мероприятиях, 

направленных на улучшение социально-экономического положения 

работников образования; 

- досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и законных 

интересов работников образования; 

- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при 

разрешении индивидуальных трудовых споров; 

- консультирование членов Профсоюза по вопросам защиты трудовых прав и 

социальных гарантий; 

- участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых 

отношений в рамках социального партнерства; 

- информационно-методическая и просветительская работа по правовым 

вопросам; 

- проведение обучающих семинаров с профсоюзным активом, 

представителями работодателей, органов управления в сфере образования и 

др. 
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Сотрудники аппарата Белгородской региональной организации 

Профсоюза являются членами различных совместных комиссий, советов. 

Главный правовой инспектор труда – член управляющих советов 

департамента образования и департамента внутренней и кадровой политики 

области. 

Все председатели территориальных организаций Профсоюза –

внештатные правовые инспекторы Белгородской региональной организации 

Профсоюза. Они входят в составы различных комиссий по социально-

экономическим вопросам при управлениях образования, администрациях 

муниципальных территорий, постоянно принимают участие в обсуждении и 

решении тех или иных вопросов, затрагивающих права и законные интересы 

членов Профсоюза.  

2020 год стал сложным в связи с оперативным переходом на новые 

формы работы. Одна из составляющих правозащитной деятельности была 

направлена на разъяснительную работу по вопросу трудовой деятельности в 

условиях пандемии. 

Правозащитную работу в 2020 году осуществляли главный правовой 

инспектор труда, правовой инспектор труда Белгородской региональной 

организации Профсоюза и 41 внештатных правовых инспекторов труда.  

Одним из ведущих направлений в правозащитной деятельности в 

отчётном периоде была работа в рамках системы социального партнёрства. 

Это отразилось, прежде всего, в работе над проектом регионального 

Отраслевого соглашения на 2021 – 2023 годы между департаментом 

образования Белгородской области и Белгородской региональной 

организацией Профсоюза. 

В результате многолетней работы комитета Белгородской 

региональной организации Профсоюза по совершенствованию системы 

оплаты труда педагогическим работникам в ходе совместных действий с 

департаментом образования области в 2019 году была отменена зависимость 

заработной платы учителя от стоимости бюджетной образовательной услуги. 

А в 2020 году в продолжение совместной работы – увеличились базовые 

оклады по должностям на 20 – 25 %. Из регионального бюджета в 2020 году 

на повышение заработной платы работникам организаций образования 

Белгородской области в октябре и декабре было выделено 2,9 млрд. рублей. 

Положительно складывалась совместная деятельность региональной 

организации Профсоюза с департаментом внутренней и кадровой политики 

Белгородской области. Одним из существенных фактов этой работы было 

решение вопроса о гарантированной доплате за кураторство в 

профессиональных образовательных организациях (СПО), итогом которой  

стало выделение из средств регионального бюджета на оплату 

вознаграждения за кураторство в профессиональных образовательных 

организациях в размере 5000 рублей в месяц. Всего на эти цели на 2021 год 

заложено 53 млн. рублей. 
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В отчётном периоде профсоюзными организациями проведено                   

82 комплексных и тематических проверок. Большинство проверок проходят 

комиссионно, совместно с представителями управлений образования.  

В 2020 году региональной организацией Профсоюза проведена 

областная тематическая проверка по вопросу «Соблюдение трудового 

законодательства при расторжении трудового договора по причине 

сокращения численности или штата». Проверка охватила 191 учреждение 

образования области. Выявлено 103 нарушения норм трудового 

законодательства. В результате проверки работодателям было выдано                      

17 представлений об устранении выявленных нарушений трудового 

законодательства при расторжении трудовых договоров с работниками 

образовательных организаций. 

Территориальные организации Профсоюза в отчётном периоде также 

проводили комплексные и тематические проверки по соблюдению 

работодателями норм трудового законодательства. Положительным 

примером проведения в 2020 году качественных проверок могут служить 

профсоюзные организации Алексеевского городского округа, Белгородского, 

Ивнянского, Краснояружского, Прохоровского районов.  Краснояружская 

районная организация Профсоюза ежегодно сотрудничает в данном 

направлении с органами прокуратуры, что повышает эффективность 

проверок. 

По итогам всех проверок 150 выявленных фактов нарушений 

отразились в 65 представлениях об их устранении, выданных работодателям. 

То есть в некоторых представлениях указывалось по несколько 

правонарушений.  На конец года 146 нарушений устранено. 

Материалы в прокуратуру и федеральную инспекцию труда, 

свидетельствующие о неправомерности действий работодателей, не 

направлялись. Требований о привлечении к дисциплинарной 

ответственности должностных лиц не было. 

В отчётном периоде профсоюзными организациями оказана правовая 

помощь в разработке 529  коллективных договоров, соглашений, а также в 

оформлении документов в суд. Всего было подготовлено 84  пакета 

документов в судебные инстанции.  

В 90 % случаев исковые требования удовлетворены полностью, в том 

числе и через апелляционные инстанции. 

В отчётном периоде с участием правового инспектора труда 

региональной организации было рассмотрено в судебных инстанциях 7 дел,                

5 из них удовлетворено полностью, 2 иска – удовлетворены частично. 

С участием внештатных правовых инспекторов труда – 8 дел: Яковлевского 

городского округа (3), Краснояружской районной (2), Ровеньской районной 

(2), Белгородского педагогического колледжа (1) организаций Профсоюза. 

Все решения приняты в пользу истцов.  
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Одним из основных направлений правозащитной деятельности стало  

проведение профсоюзными организациями экспертиз проектов законов и 

иных нормативных правовых актов. В 2020 году правовые инспекторы 

региональной организации проводили экспертизу проекта Федерального 

закона «О молодёжной политике в Российской Федерации», а также проекта 

«Предложений о введении новых квалификационных категорий 

педагогических работников, замещающих должность «учитель»: «учитель-

методист», «учитель-наставник». Территориальные организации Профсоюза 

на своём уровне проводят экспертизу проектов муниципальных нормативных 

актов. Большое количество экспертиз таких актов были проведены 

Алексеевской и Губкинской территориальными, Белгородской районной, 

Белгородской городской организациями Профсоюза.  

В отчётном периоде комитетом Белгородской региональной 

организации Профсоюза, комитетами территориальных и первичных с 

правами территориальных организаций Профсоюза была проведена 

экспертиза 2115 коллективных договоров, соглашений, локальных 

нормативных актов.  

По экспертизе локально-нормативных актов лидером среди 

профсоюзных организаций стала первичная профсоюзная организация БГТУ 

им. В.Г. Шухова, которая за 2020 год провела 1316 экспертиз, большая часть 

которых – приказы по учреждению. Ни одно решение администрации 

образовательного учреждения по социально-экономическим и трудовым, 

культурно-массовым вопросам не проходило без согласования и (или) 

мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

В 2020 году профсоюзными организациями рассмотрено                                  

19 письменных обращений. 16 из них признаны обоснованными и 

удовлетворены. 3 обращения находились не в компетенции профсоюзной 

организации и перенаправлены в соответствующие организации. Большая 

часть заявлений в отчётном периоде касалась вопросов заработной платы, 

педагогической нагрузки и тарификации, режима работы. 

Все обращения рассматривались по существу с выездом на место. 

Изучены документы, заслушано мнение всех заинтересованных сторон и 

незаинтересованных лиц, при необходимости проведены беседы с 

коллективом. 

В отчётном периоде в средствах массовой информации размещена               

51 публикация по вопросам правовой защиты, в том числе в электронных 

СМИ. Изданы информационно-методические бюллетени (сборники). 

Наиболее активная работа в данном направлении проводилась Алексеевской 

и Яковлевской территориальными, Чернянской районной организациями 

Профсоюза.  

В социальной сети «ВКонтакте» работают 2 региональные 

профсоюзные группы: «Профсоюз образования Белгородской области» и 

«Молодёжный совет Профсоюза образования Белгородской области», в 

которых проводилось обсуждение актуальных тем, в том числе по 
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социально-экономическому направлению, были опубликованы консультации 

по актуальным вопросам в трудовой деятельности. 

В отчётном периоде Белгородской региональной, территориальными и 

первичными с правами территориальных профсоюзными организациями на 

заседаниях выборных органов  был рассмотрен 61 вопрос по правозащитной 

деятельности. В начале календарного года организациями Профсоюза был 

рассмотрен вопрос о правозащитной деятельности за прошедший год, 

подведены итоги проведённых комплексных и тематических проверок. Также 

коллегиальными органами профсоюзных организаций были рассмотрены 

вопросы, связанные со спецификой работы в связи с введением режима 

карантина  по предотвращению распространения новой коронавирусной 

инфекции (2019-nCoV). 

Экономическая эффективность правозащитной деятельности                                 

в 2020 году составила 2 969,370 млн. рублей. 

Вместе с тем, несмотря на положительную динамику по 

правозащитной деятельности, необходимо отметить низкую исполнительную 

дисциплину председателей некоторых организаций Профсоюза по 

несоблюдению сроков исполнения поручений, указанных в постановлениях 

выборных органов региональной организации Профсоюза, неисполнение 

этих постановлений. Это свидетельствует об отсутствии должного ведения 

правозащитной деятельности, что негативно сказывается на репутации 

Профсоюза и популяризации профсоюзного движения. 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.  Решение вопросов охраны труда. 

 

        В отчётном году основными направлениями и приоритетами в 

деятельности Белгородской региональной организации Профсоюза, главного 

технического инспектора труда стали вопросы:  

- осуществление контроля за реализацией мероприятий раздела «Охрана 

труда и здоровья» отраслевых региональных и муниципальных соглашений; 

- участие организаций Профсоюза в обеспечении функционирования и 

совершенствования системы управления охраной труда и оценке её 

эффективности; 

- участие организаций Профсоюза в реализации мероприятий, направленных 

на выявление, оценку и снижение уровней профессиональных рисков; 

- оказание организационно-методической помощи первичным организациям 

в вопросах контроля за состоянием условий и охраны труда в 

образовательных учреждениях. 
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С учётом данных направлений работы в декабре 2020 года на 

пленарном заседании комитета Белгородской региональной организации 

Профсоюза рассмотрен вопрос «О внедрении системы управления охраной 

труда в образовательных организациях Белгородской области». 

Все территориальные организации Профсоюза осуществляют контроль 

за сроками обучения уполномоченных по охране труда. Обычно обучение 

проводится в очной форме и с отрывом от производства. Но в связи с 

пандемией в 2020 году обучение многими центрами проводилось в новой 

форме – онлайн. Так, Центром охраны труда по Белгородской области 

дистанционно были обучены 53 уполномоченных по охране труда Валуйской 

территориальной организации Профсоюза, 86 уполномоченных Губкинской 

территориальной организации Профсоюза и др.  

В прошедшем году совместно с департаментом образования и 

департаментом внутренней и кадровой политики были проверены девять 

образовательных организаций. Совместные проверки с государственной 

инспекции труда из-за пандемии были отменены. 

В территориальных организациях Профсоюза и управлениях 

образования муниципальных территорий области составлен и реализуется 

план совместной работы по охране труда. Не менее 1 раза в квартал на 

совместных заседаниях специалистов управлений образования и членов 

президиума территориальных организаций Профсоюза рассматриваются 

вопросы охраны труда по различным направлениям: выполнение соглашений 

по охране труда, состояние охраны труда  и производственного травматизма 

в образовательных организациях, подготовка образовательных организаций к 

новому учебному году, анализ результатов работы комиссий по охране труда 

в образовательных организациях, обеспечение средствами индивидуальной 

защиты. 

Практически 90 % образовательных организаций провели СОУТ. 

Нарушений прав работающих в части предоставления гарантий и 

компенсаций работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, не 

соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда 

(то есть в карте СОУТ на рабочем месте установлен класс условий труда 3.1 

и выше), нарушений порядка проведения СОУТ организациями, 

проводящими СОУТ, нарушений прав работников по необоснованному 

снятию установленных гарантий и компенсаций, не выявлено 

В отчётном году произошло пять несчастных случаев. Причины – 

небрежное отношение к правилам по охране труда работников при 

исполнении своих обязанностей, слабый контроль со стороны 

администрации. 

Недостаточно активно осуществлялся контроль за возвратом 20 % 

сумм страховых взносов из ФСС на финансирование предупредительных 

мер, направленных на сокращение производственного травматизма. 

Совместно с представителями Фонда проводились обучающие семинары с 

непосредственными примерами действий и предоставления необходимых 

документов для тех или иных форм возврата сумм страховых взносов.                     
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К большому сожалению, организации не воспользовались этим правом, 

кроме Белгородской городской и Алексеевской территориальной 

организаций Профсоюза.  

В 2020 году Чернянская районная организация Профсоюза  заняла 

первое место  во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения» в номинации 

«Проект местной организации». Конкурс проводился в рамках 

Всероссийского движения Общероссийского Профсоюза образования 

«Профсоюз – территория здоровья» и  направлен на выявление действующих 

практик работы организаций Профсоюза по реализации здоровье 

сберегающих, физкультурно-оздоровительных и спортивных инициатив и 

программ для работников системы образования и обучающихся 

профессионального и высшего образования, пропаганде здорового образа 

жизни и массового спорта в образовательной среде; обобщение лучших 

образцов и опыта работы, их поддержку и поощрение в целях дальнейшего 

содействия их массовому распространению. На конкурс была представлена 

практика реализации  проекта Фонда президентских грантов «Здоровый 

педагог – успешный педагог!», победителя второго конкурса  2018 года.   

В рамках Всемирного дня охраны труда Белгородской региональной 

организацией Профсоюза был проведён конкурс детских рисунков «Охрана 

труда – глазами детей!», в котором приняли участие дети членов первичных 

профсоюзных организаций области. Победители и участники были 

награждены дипломами и грамотам региональной организации Профсоюза. 

Основные задачи Белгородской региональной организации Профсоюза, 

главного технического инспектора в области охраны труда на предстоящий 

год:  

- добиваться от администраций образовательных организаций полноценного 

внедрения системы управления охраной труда; 

- добиваться введения ставок в управлениях образования специалиста по 

охране труда и их финансирования на муниципальном уровне, для 

координации работы по охране труда в образовательных организациях 

муниципальных территорий Белгородской области; 

- обучение профсоюзного актива новым нормативным актам по охране труда, 

оказание методической помощи первичным профсоюзным организациям, 

уполномоченным по охране труда. 

Внештатным техническим инспекторам труда, уполномоченным по 

охране труда, профсоюзному активу предстоит сосредоточить усилия на 

возврате средств на предупредительные меры по охране труда за счёт средств 

ФСС, полноценного внедрения и работы системы управления охраной труда 

в образовательных организациях Белгородской области. 
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4.4. Организация оздоровления и отдыха.  

 

Санаторно-курортное лечение  работающих членов Профсоюза в 

2020 году в профсоюзных санаториях осуществлялось в соответствии с 

постановлением президиума Белгородской региональной организации 

Профсоюза  № 2-6 от 27.02.2020 года «Об итогах оздоровительной 

кампании 2019 года в профсоюзных санаториях».  

В региональных профсоюзных санаториях ООО «Санаторий «Красная 

Поляна», ООО «Санаторий «Дубравушка»  в 2020 году оздоровлено 135  

(2019 году – 222) членов Профсоюза, 31 (75 – в 2019 году) и 104 (147 – в 2019 

году) соответственно. Льгота по оплате санаторно-курортных путёвок в 

профсоюзные санатории региона для членов Профсоюза составила  50%  от 

полной стоимости.  

Кроме этого оздоровление членов Профсоюза проводилось в 

профсоюзных  санаториях АО «СКО  ФНПР «Профкурорт», с  льготой по 

оплате  20%  члену Профсоюза и членам семьи и в других  санаториях, 

пансионатах  Российской Федерации: 89 человек (в 2019 году –124).  

 Оздоровление членов Профсоюза проводилось  и в туристическом  

оздоровительном комплексе «Чайка» г. Алушта  (Республика Крым) –                    

188 человек (2019 году – 311). Из них 32 ребёнка (в 2019 году – 63). Оплата 

стоимости путёвок  для детей за счёт средств региональной организации 

составила  274700 тыс. рублей.  

 Оздоровлены  дети с  родителями по  программам: «Мать и дитя»,    

«Здоровый ребёнок»  (в ООО  Санаторий  «Красная Поляна» – 1, в ООО 

«Санаторий  «Дубравушка» – 2, в санаториях,  пансионатах  АО «СКО  

ФНПР «Профкурорт» – 3. 

  Всего  в 2020 году оздоровлено 38  детей. 

 В 2020 году за счёт средств Белгородской региональной организации 

Профсоюза оздоровлены 13 педагогических работников, которые были 

награждены сертификатами. 

 В 2020 году оздоровлено 422 человека (в 2019 году – 594 человека) 

членов   Профсоюза. 

 На оздоровление во все оздоровительные учреждения для членов 

Профсоюза и их детей из средств средств Белгородской региональной 

организации Профсоюза выделено более 5 млн.  рублей. 

 В Белгородской региональной организации Профсоюза были  

предприняты все необходимые меры организационного и финансового 

характера, направленные на  успешное проведение оздоровительной 

кампании 2020 года, полноценное  оздоровление  членов Профсоюза  и их 

семей. 

 Вместе с тем, не во всех территориальных, первичных организациях 

Профсоюза были приняты меры, направленные на отдых и лечение членов 

Профсоюза и их семей.  
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 В 2021 году будет продолжено оздоровление членов Профсоюза в 

санаториях «Дубравушка» и «Красная Поляна», санаториях   ФНПР 

«Профкурорт».  

  

 

 

 

 

4.5. Реализация молодёжной политики, работа Молодёжного 

Совета Белгородской региональной организации Профсоюза.  

 

По состоянию на 1 января 2021 года на профсоюзном учёте в 

Белгородской региональной организации Профсоюза состоят                                 

33458 работающих и обучающихся в возрасте до 35 лет. Профсоюзный охват 

среди молодёжи составляет 94 %, что ниже в сравнении с прошлым годом на 

2 %. 

24321 человек – студенты, которые обучаются в Белгородском 

государственном национальном исследовательском университете и его 

Старооскольском филиале, в Белгородском государственном 

технологическом университете им. В.Г. Шухова, в Белгородском, 

Старооскольском и Яковлевском педагогических колледжах, Валуйском 

колледже. 

Система работы с молодёжью была направлена на реализацию целей и 

задач стратегии государственной молодёжной политики и программы 

развития деятельности отраслевого Профсоюза. 

В Белгородской региональной организации Профсоюза осуществляется 

целенаправленная подготовка кадрового резерва. Обучение профсоюзной 

молодёжи – необходимое условие для включения в резерв, а также для 

распространения информации о деятельности Профсоюза.  

Ключевое направление профсоюзной работы с молодёжью в 

региональной организации – это поиск современных и эффективных форм 

обучения молодёжного профактива. 

Проводится систематическая подготовка и обучение молодёжного 

профсоюзного актива на различных площадках. Ограничительные меры по 

борьбе с коронавирусной инфекцией внесли свои коррективы в работу 

форумов и образовательных семинаров. Стали активно проводится 

мероприятия в онлайн режиме, что позволило увеличить аудиторию. За 

отчётный период в них прошли обучение 2876 молодых профсоюзных 

активистов. В профсоюзных организациях отрасли успешно работают                      

28 школ профсоюзного актива, в которых только в 2020 году было обучено 

1286 человек. 

В Отраслевом соглашении между департаментом образования 

Белгородской области и Белгородской региональной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2021 – 2023 
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годы закреплен раздел о совместных действиях в области молодёжной 

политики.  

В организациях отрасли «Образование», где работают более пяти 

человек в возрасте до 35 лет, коллективные договоры содержат раздел о 

молодёжной политике, а это 964 коллективных договора. 

 Стоит отметить ежегодное увеличение разделов в муниципальных 

отраслевых соглашениях и коллективных договорах по молодёжной 

проблематике. В 2020 году 113 организаций дополнили свои коллективные 

договоры разделом о молодёжной политике (г. Белгород, Алексеевский, 

Грайворонский, Новооскольский и Старооскольский городские округа, 

Белгородский, Ракитянский и Красненский районы). 

В 2020 году в профсоюзных организациях области увеличилось число 

молодёжных советов, работа в которых направлена на реализацию 

молодёжной политики региональной организации профсоюза (в 2019 году – 

461, в 2020 году – 513). Этому способствуют объективные причины – 

открытие новых образовательных организаций и увеличение количества 

молодёжи в коллективах.  

На уровне всех структур от первичной до региональной профсоюзных 

организаций создаются условия для вовлечения молодых членов Профсоюза 

в деятельность выборных профсоюзных органов. 933 члена Профсоюза в 

возрасте до 35 лет избраны в профсоюзные комитеты первичных 

профсоюзных организаций, 159 человек – члены контрольно-ревизионных 

комиссий первичных профсоюзных организаций, 1368 человек входят в 

составы различных комиссий, 51 человек – председатели профбюро. 

Значительная работа с молодёжью проводится в учреждениях высшего  

образования и профессиональных образовательных организациях. Развитие 

студенческого профсоюзного движения стало одним из главных элементом в 

деятельности региональной профсоюзной организации.  

Несмотря на особые условия работы ширится волонтёрское движение, 

и профсоюзная молодёжь отрасли принимают в нём активное участие.  

Молодёжь оказывает практическую помощь ветеранам Великой 

Отечественной войны, участвует в проведении праздничных мероприятий и 

акций ко Дню Победы, Дню учителя и Дню воспитателя, Дню матери, Дню 

пожилых людей. 

Развитие профсоюзной активности, грамотно выстроенная кадровая 

работа, использование интеллектуального и творческого потенциала 

молодых активистов как одного из основных ресурсов Профсоюза, 

координация деятельности по решению социально-экономических проблем 

молодёжи с социальными партнёрами способствует укреплению и развитию 

профсоюзного движения. 

С целью создания условий для раскрытия творческого потенциала 

молодых педагогов проводятся творческие конкурсы среди педагогических 

работников. Профсоюзная молодёжь – активный участник спортивных и  

культурно-массовых мероприятий, акций, митингов, первомайской интернет-

акции «Солидарность сильнее заразы».  
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Систематическая целенаправленная работа по реализации молодёжной 

политики, вовлечение молодёжи в активную общественную деятельность 

проводится в Алексеевской, Валуйской, Губкинской и Яковлевской 

территориальных, Белгородской городской, Белгородской, Волоконовской, 

Корочанской, Чернянской  районных организациях Профсоюза.  

Вместе с тем, наблюдается низкая активность работы по данному 

направлению в территориальных и первичных профсоюзных организациях 

Вейделевского, Красненского, Ровеньского районов, Шебекинского 

городского округа. 

В 2020 году было проведено 5 заседаний Молодёжного Совета 

Белгородской региональной организации Профсоюза, 2 их которых – в 

режиме видеоконференции (ВКС) на платформе «Zoom».  

В режиме видеоконференции был проведён и финал конкурса 

Белгородской региональной организации Профсоюза «Молодой 

профсоюзный лидер в Образовании – 2020».  

Вопросы участия молодых педагогов в конкурсном движении не 

являются приоритетными для профсоюзных организаций, но участники 

региональных этапов Всероссийских конкурсов «Учитель года», 

«Воспитатель года» являются членами Молодёжного Совета Белгородской 

региональной организации Профсоюза. Молодые профсоюзные активисты 

являются участниками муниципальных этапов регионального конкурса 

«Педагогический дебют». 

 

 

 

4.6. Информационная работа. Реализация Программы 

информационного сопровождения деятельности Белгородской 

региональной организации Профсоюза на 2019 – 2021 годы.  

 

Информационная работа региональной организации Профсоюза в                 

2020 году строилась в соответствии с Программой информационного 

сопровождения деятельности Белгородской региональной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2019 – 2021 годы. 

Работа по Программе способствовала:   

- выполнению  решений VII Съезда Профсоюза, реализации Программы 

развития деятельности Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2015 – 2020 годы, в части  

информационного обеспечения профсоюзной деятельности; 

- реализации Концепции информационной политики ФНПР; 

- выполнению постановления областного комитета Профсоюза № 4-2                            

от 30 ноября 2017 года «О реализации Программы информационного 

сопровождения деятельности Белгородской региональной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
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Федерации и деятельности по совершенствованию информационной работы 

в рамках «Года профсоюзного PR-движения» в 2017 году».   

 

 О состоянии и работе информационных ресурсов Белгородской 

региональной  организации Профсоюза в 2020 году. 

В отчётном году продолжал работать и развиваться сайт Белгородской 

региональной организации Профсоюза, на котором регулярно обновлялись 

новости, информация о деятельности комитета региональной организации 

Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций, по 

мере поступления обновлялась информация в разделах главного меню. В 

течение 2020 года на сайте был размещён логотип «Год цифровизации в 

Общероссийском Профсоюзе образования» со ссылками на соответствующие 

нормативные документы Центрального Совета Общероссийского Профсоюза 

образования и президиума региональной организации Профсоюза. В октябре 

2020 года в рамках бессрочной акции памяти Лидии Тимофеевны Томилка в 

главном меню сайта создан раздел «Лидия Тимофеевна ТОМИЛКА. Память 

о добрых делах!».  

 Продолжали функционировать сайты восьми территориальных 

организаций Профсоюза и первичной профсоюзной организации 

Белгородского государственного национального исследовательского 

университета. В остальных территориальных организациях имеются 

страницы на сайтах управлений образования муниципальных территорий 

области.  

Более 85 % первичных профсоюзных организаций имеют страницы на 

сайтах образовательных учреждений. 

На всех профсоюзных сайтах и на большинстве страниц на сайтах в 

2020 году были размещены логотип и нормативные документы «Года  

цифровизации в Общероссийском Профсоюзе образования», информация о 

реализации его мероприятий.   

Особое значение уделялось информационной работе в профсоюзных 

группах «Профсоюз образования Белгородской  области» в социальных 

сетях: «ВКонтакте», «Facebook», «Одноклассники.ru», «Мой мир», 

расширению представительства профсоюзных организаций в других 

социальных сетях. В результате чего региональная профсоюзная группа была 

создана в «Instagram». 

Для активизации информационной работы и продвижения 

Общероссийского Профсоюза образования и Белгородской региональной 

организации Профсоюза в группах «Профсоюз образования Белгородской 

области» в социальных сетях информация размещалась под различными 

рубриками: «Голос Профсоюза», «Профсоюзная панорама Земли 

Белгородской», «Год цифровизации в Общероссийском Профсоюзе 

образования», «Сила профсоюзной «СОЛИДАРНОСТИ», «Правовая работа. 

Профсоюзный контроль», «ТАСС уполномочен заявить…», «Лидия 

Тимофеевна ТОМИЛКА. Память о добрых делах!», «Солидарность сильнее 

заразы!», «75-летие Великой Победы», «30-летие Общероссийского 



 28 

Профсоюза образования» и др. В отчётном году при организации 

информационной работы в социальных сетях профсоюзные работники и 

активисты стали активнее использовать хэштеги.  

 Продолжили информационную работу группы «ВКонтакте» 

Молодёжного Совета региональной организации Профсоюза,                                           

7 территориальных, первичных профсоюзных организаций НИУ «БелГУ» и 

БГТУ им. В.Г. Шухова. В муниципальных территориях продолжилось 

создание групп первичных профсоюзных организаций общеобразовательных 

школ и дошкольных образовательных учреждений в социальных сетях, 

причём не только «ВКонтакте», но и в «Одноклассники.ru», «Facebook».  

Комитеты территориальных профсоюзных организаций активно 

используют возможности мессенджеров WhatsApp и Viber для 

коммуникации с председателями первичных профсоюзных организаций. 

В 2020 году сохранялись высокие показатели подписки на 

профсоюзные газеты –  еженедельную газету белгородских профсоюзов 

«Единство» и центральную газету Общероссийского Профсоюза образования 

«Мой Профсоюз». На первое полугодие 2021 года в целом по региональной 

организации Профсоюза подписано 1212 экз. газеты «Единство», 713 экз. 

газеты «Мой Профсоюз». Выписан 41 экз. центральной межотраслевой 

профсоюзной газеты Федерации независимых профсоюзов России 

«Солидарность». В течение года комитет Белгородской региональной 

организации Профсоюза производил еженедельную 

информационную рассылку газеты «Солидарность» по адресам электронной 

почты председателей территориальных и первичных профсоюзных 

организаций для ознакомления и использования в профсоюзной работе. 

Мониторинг публикаций профсоюзных организаций отрасли в 

еженедельной газете белгородских профсоюзов «Единство» показал, что 

более, чем в ¾ номеров газеты выходят материалы наших профактивистов.  В 

2020 году значительная доля статей и заметок в газете «Единство» вышла в 

рубрике «Бессмертный полк», посвящённой 75-летию Великой Победы. 

Несколько материалов профактивистов отрасли опубликованы в центральной 

отраслевой профсоюзной газете «Мой Профсоюз».  

В отчётном году Белгородская региональная организация Профсоюза 

принимала активное участие в телевизионном проекте «Славим человека 

труда Белгородчины», запущенном совместными усилиями областного 

профобъединения и государственной телерадиокомпании «Белгород» (2 

участника – члены Профсоюза).  

В 2020 году все 100 % первичных профсоюзных организаций отрасли   

продолжали использовать такую традиционную форму информационной 

работы, как размещение информации на информационных стендах в 

профсоюзных уголках. Особенно следует отметить то, что на стендах был 

размещён логотип  «Года  цифровизации в Общероссийском Профсоюзе 

образования», а также нормативные документы и информация о его 

реализации.  
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Материалы, размещённые в новостной строке сайта Белгородской 

региональной организации Профсоюза, постоянно размещались и на сайте 

Союза «Белгородское областное объединение организаций профсоюзов» в 

разделе «Новости членских организаций».  

Во всех муниципальных территориях самые важные новости 

территориальной организации Профсоюза размещались в разделе «Новости» 

на сайтах территориальных организаций Профсоюза (при наличии) и на 

сайтах управлений образования.  

В целях повышения уровня развития информационно-

пропагандистской работы в профсоюзных организациях отрасли, 

формирования позитивного имиджа Общероссийского Профсоюза 

образования и в целом профсоюзного движения в обществе был проведён    

фотоконкурс Белгородской региональной организации Профсоюза 

«Профсоюзный фотофакт – 2020» (в рамках Медиа-конкурса ФНПР имени 

радиожурналиста  Я.С. Смирнова). Члены Профсоюза – работники и 

студенты отрасли принимали участие во Всероссийском конкурсе 

«Профсоюзный репортёр» по теме  «Год памяти и славы», посвящённом                   

75-летию Победы в Великой Отечественной войне, организованном 

Центральным Советом Профсоюза.                      

В учебно-тематическом и календарно-тематическом планах 

образовательной программы повышения квалификации «Совершенствование 

работы профсоюзных организаций», реализуемой в Центре дистанционного 

(заочного) обучения профсоюзных  кадров и актива Белгородской 

региональной организации Профсоюза, представлен раздел  

«Информационное обеспечение деятельности профсоюзных организаций».  

В территориальных организациях Профсоюза, в первичных 

профсоюзных организациях профессиональных образовательных 

учреждений и  учреждений высшего образования вопросы информационной 

работы рассматривались на занятиях школ профсоюзного актива.  

 В течение 2020 году заведующий организационным отделом аппарата 

Белгородской региональной организации Профсоюза Чаблин Максим 

Александрович продолжил работу координатора по Центральному 

федеральному округу  федеральному округу в составе Совета по 

информационной работе при Центральном Совете Общероссийского 

Профсоюза образования.  

                     

 

 

4.7. Обучение профсоюзных кадров и актива. 

 

В 2020 году, несмотря на ограничения, связанные с распространением 

коронавирусной инфекции, большое внимание уделялось обучению 

профсоюзных кадров и актива, которое было организовано как на 

традиционных семинарах, занятиях школ профсоюзного актива, так и на 
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вебинарах в режиме видеоконференции, которые проходили на платформе 

Zoom. 

Продолжил свою работу Центр дистанционного (заочного) обучения 

профсоюзных кадров и актива Белгородской региональной организации 

Профсоюза. В 2019 – 2020 учебном году слушателями Центра стали                      

187 председателей первичных профсоюзных организаций в структуре 

территориальных организаций Профсоюза. Занятия проходили по 

образовательной программе повышения квалификации «Совершенствование 

работы профсоюзных организаций». 

В территориальных организациях Профсоюза, в первичных 

профсоюзных организациях профессиональных образовательных 

учреждений и учреждений высшего образования работали 27 школ 

профсоюзного актива. В них проходили обучающие семинары, профсоюзные 

кружки и «круглые столы», главным направлением которых стало 

повышение правовой и профсоюзной грамотности. Информация о работе 

школ размещалась на информационных стендах первичных профсоюзных 

организаций, выпусклись информационные бюллетени. 

В территориальных организациях Профсоюза проводились семинары-

совещания и вебинары с председателями первичных профсоюзных 

организаций.  

Всего в школах профсоюзного актива и постоянно действующих 

семинарах на всех уровнях профсоюзной структуры в 2020 году обучено 

3042 профсоюзных активиста. Особое внимание было уделено обучению 

молодёжного профсоюзного актива – 1286 человек (42,3 %).  

В связи с пандемией в отчётном году обучение уполномоченных по 

охране труда проводилось в режиме онлайн. Центром охраны труда по 

Белгородской области дистанционно были обучены 53 уполномоченных по 

охране труда Валуйской территориальной организации Профсоюза,                               

86 уполномоченных Губкинской территориальной организации Профсоюза.  

Профсоюзные активисты отрасли проходили обучение в школах 

профсоюзного актива, организуемых Союзом «Белгородское областное 

объединение  организаций профсоюзов».   

Все работники аппарата Белгородской региональной организации 

Профсоюза в 2020 году прошли обучение на семинарах для различных 

категорий, организованных областным профобъединением.  

Председатели профсоюзных организаций всех уровней, профсоюзные 

работники принимали участие в вебинарах по организации работы в АИС 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования», 

организованных Центральным Советом Профсоюза. 

В отчётном году впервые в режиме онлайн прошла сессия 

Всероссийской педагогической школы Профсоюза, где представителями 

региона стали 4 молодых преподавателя профессиональных образовательных 

организаций (СПО).  

В онлайн режиме прошёл XI межрегиональный Форум молодых 

педагогов и их наставников «Таир-2020», организованный Марийской 
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организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Его  участниками стали 15 членов Профсоюза – представителей 

Белгородской области. 

Молодые педагоги Белгородской области приняли участие в 

образовательном событии – «Точки роста молодого педагога», 

организованном Московской городской организацией Профсоюза и 

Столичной ассоциацией молодых педагогов.  

В онлайн формате учителя получили новые знания и планируют 

использовать полученную информацию в своей работе. 

В традиционном формате был организован V Белгородский 

региональный Форум работающей молодёжи Белгородской области 

«ПРОФСКИЛЛ». Участниками Форума стали 10 представителей отрасли 

«Образование».  

Учитель МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 17»                            

г. Белгорода Романенко Андрей Владимирович успешно прошёл 

региональный и окружной этапы, тестирование федерального этапа и стал 

участником Всероссийского молодёжного профсоюзного форума ФНПР 

«Стратегический резерв 2020», достойно представив отраслевой Профсоюз. 

В муниципальных территориях Белгородской области создаются 

Школы молодого педагога, в которых учителям оказывается методическая 

поддержка, направленная на развитие профессиональной компетентности, 

что особенно важно при дальнейшей их аттестации.  

В ряде районов Белгородской области(например, Вейделевский и 

Прохоровский районы) реализовывались муниципальные  проекты по 

наставничеству  для  молодых  педагогов  общеобразовательных  

учреждений. В рамках проектов проводились семинары, семинары-

консультации в режиме онлайн на платформе «Zoom».  
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4.8. Организация и проведение конкурсов, массовых мероприятий, 

акций, спортивно-массовая работа. 

 

 

 4.8.1. В 2020 году Белгородской региональной организацией 

Профсоюза были организованы:  

 

 Региональный конкурс методических разработок профсоюзных 

уроков и занятий «Доброжелательная школа и профсоюз».  

Конкурс проведён департаментом образования Белгородской области и 

Белгородской региональной организацией Профсоюза в целях реализации 

плана мероприятий («дорожной карты») по взаимодействию Белгородской  

региональной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации и департамента образования Белгородской 

области в рамках реализации региональной Стратегии «Доброжелательная 

школа» на 2019 – 2021 годы.  

На конкурс было представлено 34 методические разработки 

профсоюзных уроков, занятий, внеклассных мероприятий, выполненных                   

42 работниками – членами отраслевого Профсоюза, которые представляют 

первичные профсоюзные организации общеобразовательных учреждений, 

дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного 

образования большинства муниципальных территорий Белгородской 

области.   

 Победитель и призёры конкурса (5 человек) – награждены дипломами 

департамента образования Белгородской области и президиума Белгородской 

региональной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации и профсоюзной денежной премией.  

 23 участника конкурса стали лауреатами и также награждены 

совместными дипломами департамента образования области и президиума 

региональной организации Профсоюза. 

 

Областной конкурс детских рисунков «Охрана труда – глазами 

детей!» Белгородской региональной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

Конкурс проведён в рамках реализации плана мероприятий («дорожной 

карты») по взаимодействию Белгородской региональной организации 

Профсоюза и департамента образования Белгородской области в рамках 

реализации региональной Стратегии «Доброжелательная школа»                         

на 2019 – 2021 годы, плана мероприятий Белгородской региональной 

организации Профсоюза по подготовке и проведению 30-летия 

Общероссийского Профсоюза образования. 

На конкурс было представлено 62 рисунка, выполненных детьми                  

работников образовательных учреждений и организаций – членов 

отраслевого Профсоюза. Среди авторов рисунков – обучающиеся 

общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования, 
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воспитанники дошкольных образовательных учреждений большинства 

муниципальных территорий Белгородской области, а также студенты 

Старооскольского педагогического колледжа и Старооскольского 

медицинского колледжа.  

Конкурс проводился среди детей и подростков по двум возрастным 

категориям: с 7 до 10 лет и с 11 до 17 лет. 

 17 победителей и призёров и 17 лауреатов конкурса награждены 

Почётной грамотой президиума Белгородской региональной организации 

Профсоюза.   

 

 Конкурс Белгородской региональной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ «Молодой профсоюзный 

лидер в Образовании – 2020». 

 Конкурс проведён в целях повышения роли молодёжи в развитии 

профсоюзного движения, выявления молодых профсоюзных лидеров и 

создания реального резерва профсоюзных кадров. 

 В первом заочном этапе конкурса приняли участие 10 представителей 

членских организаций Белгородской региональной организации Профсоюза, 

среди которых председатели первичных профсоюзных организаций, 

председатели Молодёжных советов и комиссий при профсоюзных комитетах, 

профсоюзные активисты, являющиеся членами Молодёжных советов 

(комиссий, профсоюзных комитетов). Все участники были награждены 

дипломом участника заочного этапа конкурса.  

Финал конкурса был проведён в режиме видеоконференции на 

платформе «Zoom». Победитель и призёры (4 человека) награждены 

дипломами президиума Белгородской региональной организации Профсоюза 

и профсоюзной денежной премией.  

 

Фотоконкурс Белгородской региональной организации Профсоюза 

«Профсоюзный фотофакт – 2020» (в рамках Медиа-конкурса ФНПР 

имени радиожурналиста  Я.С. Смирнова).  
Конкурс проведён в  рамках реализации: Программы информационного 

сопровождения деятельности Белгородской региональной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2019 – 2021 годы, плана мероприятий («дорожной карты») по 

взаимодействию Белгородской  региональной организации Профсоюза и 

департамента образования Белгородской области в рамках реализации 

региональной Стратегии «Доброжелательная школа» на 2019 – 2021 годы, 

плана мероприятий Белгородской региональной организации Профсоюза в 

рамках проведения Года памяти и славы в Российской Федерации, плана 

мероприятий Белгородской региональной организации Профсоюза по 

подготовке и проведению 30-летия Общероссийского Профсоюза 

образования, плана мероприятий Белгородской региональной организации 

Профсоюза по проведению в 2020 году Года цифровизации в 

Общероссийском Профсоюзе образования.  
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В конкурсе приняли участие 79 человек, среди которых работники              

дошкольных учреждений, общеобразовательных школ, учреждений 

дополнительного образования, управлений образования  большинства 

муниципальных территорий Белгородской области, а также работники и 

студенты профессиональных образовательных учреждений (СПО) и 

учреждений высшего образования, профсоюзные работники и активисты 

территориальных организаций Профсоюза. Всего было представлено свыше 

270 фотографий.  

Почётной грамотой президиума Белгородской региональной 

организации Профсоюза награждены победители, призёры и лауреаты 

конкурса.  

 

   4.8.2. Белгородская региональная организация Профсоюза                               

в 2020 году приняла участие в конкурсах:  

1. Члены Профсоюза – работники и студенты отрасли принимали 

участие во Всероссийском конкурсе «Профсоюзный репортёр» по теме  «Год 

памяти и славы», посвящённом 75-летию Победы в Великой Отечественной 

войне, организованном Центральным Советом Профсоюза.  От Белгородской 

региональной организации Профсоюза в конкурсе приняло участие                          

11 человек.          

2. Чернянская районная организация Профсоюза  заняла первое место  

во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения» в номинации «Проект 

местной организации». Конкурс проводился в рамках Всероссийского 

движения Общероссийского Профсоюза образования «Профсоюз – 

территория здоровья». 

Кроме того дипломы участников конкурса получили 8 первичных 

профсоюзных организаций Белгородской городской организации  

Профсоюза. 

В номинации «Программа первичной организации»: 

- первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного 

вида № 6 г. Белгорода; 

- первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного 

вида № 67 г. Белгорода; 

- первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Белгородский Дворец детского 

творчества» г. Белгорода;  

- первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного 

вида № 84 г. Белгорода; 

- первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 89 «Центр 

развития ребенка «Непоседы» г. Белгорода. 

 



 35 

В номинации «Авторские программы»: 

- первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего 

вида № 27 «Жар-птица» г. Белгорода;  

- первичная профсоюзная организация областного государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения  

«Белгородский техникум общественного питания»;  

- первичная профсоюзная организация муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного 

вида № 5 г. Белгорода. 

3. В региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности» в 2020 году победителями 

и призёрами стали 10 организаций отрасли. Победители занесены на Доску 

Почёта на областной Аллее Трудовой Славы.  

 

 4.8.3. Белгородская региональная организация Профсоюза совместно 

с департаментом образования Белгородской области в 2020 году 

принимала участие в мероприятиях по подготовке и проведению: 

-  регионального этапа  всероссийского конкурса «Учитель года»; 

-  регионального этапа  всероссийского конкурса «Воспитатель года»; 

-  регионального этапа  всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям»; 

- регионального этапа  всероссийского конкурса «Школа года»; 

-  регионального этапа  всероссийского конкурса «Детский сад года»;  

- областного конкурса на присуждение премий лучшим учителям 

Белгородской области за достижения в педагогической деятельности;  

- областного конкурса на получение денежного поощрения лучшими 

педагогами дополнительного образования организаций дополнительного 

образования Белгородской области, подведомственных образованию.   

 

4.8.4. Белгородская региональная организация Профсоюза                               

в 2020 году приняла участие в акциях: 

1. В рамках Международного дня солидарности трудящихся                                   

с 27 апреля по 1 мая 2020 года профсоюзные активисты приняли участие:  в 

единой профсоюзной первомайской интернет-акции «Солидарность сильнее 

заразы». На профсоюзных собраниях и заседаниях профсоюзных комитетов 

первичных профсоюзных организаций была поддержана Резолюция ФНПР.  

Члены Профсоюза в социальных сетях активно участвовали в флешмобе и 

интернет-акциях: #«Я иду на Первомай!», #«Я работаю дистанционно», 

#«Вспомним Первомай»,  #Окна Победы, #Бессмертный полк и др.  

2. В рамках проведения Всероссийской акции «Марш солидарности» и                             

с целью организованного проведения юбилейных мероприятий, 

посвящённых 30-летию Общероссийского Профсоюза образования, летом 

2020 года по инициативе Молодёжного Совета региональной организации 

Профсоюза  был организован байдарочный сплав по реке Оскол для 

молодёжного профсоюзного актива. 
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3. В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в октябре 

2020 года Белгородская региональная организация Профсоюза приняла 

участие следующим образом:  

- прошло обсуждение Резолюции ФНПР и постановления Исполнительного 

комитета Профсоюза на заседаниях территориальных, отраслевых  

двусторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;  

- профсоюзные активисты приняли участие в голосовании в поддержку 

Резолюции ФНПР в Интернете на сайте: http://7okt.fnpr.ru; 

- производилось распространение видеообращения Председателя ФНПР 

Шмакова М.В. в социальных сетях (в профсоюзных группах и на личных 

страницах членов Профсоюза) и иных профсоюзных интернет-ресурсах; 

- в трудовых коллективах прошло обсуждение Резолюции ФНПР; 

- члены Профсоюза приняли участие во флешмобах с использованием 

медиаресурсов профсоюзных организаций – форумов, чатов в мессенджерах 

и социальных сетях. 

 4. Члены Профсоюза – студенты Белгородского государственного 

технологического университета им. В.Г. Шухова и Белгородского 

педагогического колледжа приняли участие в Профсоюзном студенческом 

квесте «Познавательное путешествие по Дому профсоюзов», организованном 

Молодёжным Советом областного профобъединения. Ребята получили 

возможность познакомиться с профсоюзами в такой интересной и необычной 

форме. 

 

4.8.5. Массовые мероприятия и акции Молодёжного Совета 

Белгородской региональной организации Профсоюза. 

В отчётном году при комитете Белгородской региональной 

организации Профсоюза продолжал работать её Молодёжный Совет, куда 

входят Студенческий координационный совет, Совет молодых педагогов и 

представители в возрасте до 35 лет от каждой территориальной организации 

Профсоюза. В 2020 году, как и в предыдущие годы, члены Совета выступили 

в качестве вдохновителей и организаторов различных акций и мероприятий: 

«Телеграмма любимому учителю», «Профсоюзный боулинг», «Новый год в 

каждый дом» и другие.   

 

 4.8.6. Участие в подготовке и проведении массовых мероприятий. 
Комитет Белгородской региональной организации Профсоюза 

совместно с департаментом образования Белгородской области принял 

участие в подготовке и проведении областного торжественного мероприятия, 

посвящённого Дню учителя.  

 

 4.8.7. Акция «Лидия Тимофеевна Томилка. Память о добрых 

делах!». 

 11 октября 2020 года скоропостижно ушёл из жизни замечательный и 

светлый душой и сердцем человек – Лидия Тимофеевна Томилка – 

Заслуженный учитель Российской Федерации, Отличник народного 
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просвещения РСФСР, полный кавалер ордена «За заслуги перед Землёй 

Белгородской», председатель Белгородской региональной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. Лидия Тимофеевна отдала профсоюзной работе большую часть 

своей жизни – 43 года, 37 из которых – будучи настоящим профсоюзным 

лидером во главе областной профсоюзной организации, защищая права и 

интересы работников образования и науки, студентов учреждений высшего и 

среднего профессионального образования, Человека Педагогического Труда! 

В память о Лидии Тимофеевне, с 19 ноября 2020 года в Белгородской 

региональной организации Профсоюза стартовала акция «Лидия Тимофеевна 

Томилка. Память о добрых делах!». Эта акция бессрочная. Каждый её 

участник оставляет свои воспоминания о Лидии Тимофеевне, которые 

размещаются в разделе «Лидия Тимофеевна ТОМИЛКА. Память о добрых 

делах!», расположенном в главном меню слева на сайте Белгородской 

региональной организации Общероссийского Профсоюза образования. Или 

участвует в другом варианте акции –  размещает на своей странице в 

социальных сетях хештег   

#ЛидияТимофеевнаТОМИЛКА_ПамятьОдобрыхДелах, фотографии или 

несколько фото с Лидией Тимофеевной, связанных лично с участником 

акции, с профсоюзной организацией, образовательным учреждением и 

описанием того доброго дела, того вклада, который внесла Лидия 

Тимофеевна.  

Участниками акции стали не только работники системы образования и 

науки, профсоюзные работники и активисты отраслевого Профсоюза, 

ветераны педагогического труда, но и люди, работающие или трудившиеся 

ранее в других отраслях, знавшие Лидию Тимофеевну. 

 

 

 4.9. Волонтёрская деятельность.  

 

В 2020 году в Российской Федерации и в Белгородской области на 

фоне пандемии активизировалось волонтёрское движение, в котором 

особенно активное  участие принимала профсоюзная молодёжь.  

С целью оказания практической помощи ветеранам Великой 

Отечественной войны, педагогического труда молодёжный профсоюзный 

актив всех уровней профсоюзной структуры участвовал в проведении 

праздничных мероприятий и акций ко Дню Победы, Дню учителя, Дню 

воспитателя, Дню матери, Дню пожилых людей. 

Молодые педагоги Алексеевского городского округа рассказали 

пенсионерам о мерах предосторожности в условиях распространения 

коронавирусной инфекции, участвовали в акции «Эпидемия добра», 

направленной на оказание помощи неработающим пенсионерам, 

вынужденным соблюдать режим самоизоляции. В преддверии Нового года 

профсоюзные активисты поздравили ветеранов с Новым годом и вручили 

новогодние сладкие подарки, проявив внимание и заботу. 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%8F%D0%A2%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D1%84%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D0%A2%D0%9E%D0%9C%D0%98%D0%9B%D0%9A%D0%90_%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D1%8C%D0%9E%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D1%8B%D1%85%D0%94%D0%B5%D0%BB%D0%B0%D1%85
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Молодёжь г. Белгорода совместно с управлением молодёжной 

политики города вручили подарки ветеранам Великой отечественной войны 

и новогодние сувениры, изготовленные членами профсоюза в рамках 

конкурса «Профсоюзная новогодняя игрушка». 

В первичных профсоюзных организациях Белгородского 

государственного национального исследовательского университета и 

Белгородского государственного технологического университета                              

им. В.Г. Шухова организована работа студенческих волонтёрских отрядов по 

различным направлениям.  

В НИУ «БелГУ» студенты Медицинского института не только 

оказывали помощь нуждающимся сотрудникам и студентам, но и работали в 

медицинских учреждениях города Белгорода.  

Волонтёрский центр БГТУ им. В.Г. Шухова, созданный ещё                                 

в 2017 году по инициативе студентов, занимающихся социально значимой 

деятельностью, в период распространения коронавирусной инфекции 

взаимодействовал с сотрудниками и студентами вуза, которые находились на 

самоизоляции: ребята осуществляли доставку продуктов первой 

необходимости и лекарственных препаратов.  

Волонтёры-мейкеры изготавливали не только многоразовые маски и 

защитные экраны, но и переходники на сноркл-маски. Произведённую 

продукцию ребята изначально распространяли среди своих коллег, 

медицинского персонала университета, вахтёров, охранников и 

проживающих в общежитии студентов. Кроме того, они стали осуществлять 

поставки во многие больницы города Белгорода и медицинские учреждения 

Белгородской области. 

 

 

 

 4.10. Участие в проектной деятельности. 

 

Белгородская региональная организация Профсоюза и профсоюзные 

организации, входящие в её структуру продолжили участие в проектной 

деятельности:  

1. С октября 2020 года Белгородская региональная, все 

территориальные и первичные организации Профсоюза принимают участие в 

реализации федерального Проекта «Цифровизация Общероссийского 

Профсоюза образования», утверждённого постановлением Исполнительного 

комитета Профсоюза № 3-6 от 12 октября 2020 года.  

 2. Третий год подряд территориальные организации Профсоюза 

принимают участие в конкурсе Фонда президентских грантов по развитию 

гражданского общества. В 2020 году победителями конкурса стали проекты 

Старооскольской территориальной и Чернянской районной организаций 

Профсоюза. 

 3. Территориальные организации Профсоюза принимают участие в 

реализации различных муниципальных проектов.   
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4.11. Реализация тематических планов, программ.  
 

В 2020 году Белгородская региональная организация Профсоюза, 

территориальные и первичные профсоюзные организации реализовывали 

следующие тематические планы, программы:  

 1. План мероприятий Белгородской региональной организации 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ в 

рамках проведения Года памяти и славы в Российской Федерации. 

2. План мероприятий Белгородской региональной организации 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ по 

подготовке и проведению 30-летия Общероссийского Профсоюза 

образования.  

3. План мероприятий Белгородской региональной организации 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ по 

проведению в 2020 году Года цифровизации в Общероссийском Профсоюзе 

образования.  

 4. План мероприятий («дорожную карту») по взаимодействию 

Белгородской  региональной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и департамента образования 

Белгородской области в рамках реализации региональной Стратегии 

«Доброжелательная школа» на 2019 – 2021 годы.  

 5. Программу информационного сопровождения деятельности 

Белгородской региональной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2019 – 2021 годы. 

 

 

 

 4.12. Информация о выполнении мероприятий в рамках Года 

цифровизации в Общероссийском Профсоюзе образования и в условиях 

работы в дистанционном режиме, проведённых Белгородской 

региональной организации Профсоюза в 2020 году. 
 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Форма проведения Количество 

участников 

Публикации о 

мероприятии в 

соцсетях и СМИ 

1. Утверждение Плана 

мероприятий 

Белгородской 

региональной 

организации 

профессионального 

союза работников 

народного 

образования и науки 

РФ по проведению в 

2020 году Года 

26 декабря  

2019 года 

Заседание 

президиума 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза 

15 

человек 
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цифровизации в 

Общероссийском 

Профсоюзе 

образования.  

2. - Создание на сайте 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза раздела 

«Цифровой 

Профсоюз». 

- Создание в группах 

«Профсоюз 

образования 

Белгородской 

области» в 

социальных сетях: 

«ВКонтакте», 

«Facebook», 

«Одноклассники.ru», 

«Мой мир» рубрики 

«Цифровой 

Профсоюз». 

- Информационное 

сопровождение                            

Года цифровизации в 

Профсоюзе 

осуществлялось на 

различных 

информационных 

ресурсах 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза в 

течение 2020 года.   

I декада  

февраля 

2020 года 

   

3. Распространение в 

территориальные и 

первичные  

организации 

Профсоюза (в 

структуре 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза)  

официальной 

символики Года 

цифровизации в 

Общероссийском 

Профсоюзе 

образования. 

23 января  

2020 года 

Письмо 

председателя 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза  

«О логотипе 

Года 

цифровизации в 

Общероссийском 

Профсоюзе 

образования» 

 

34 чел.  
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4. Проведение 

фотоконкурса 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза 

«Профсоюзный 

фотофакт – 2020» (в 

рамках Медиа-

конкурса ФНПР 

имени 

радиожурналиста  

Я.С. Смирнова), 

направление работы 

«Цифровой 

Профсоюз».    

февраль – 

ноябрь                         

2020 года 

   

5. Проведение 

расширенного 

заседания 

президиума 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза.  

28 февраля  

2020 года 

Заседание 

президиума 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза 

38 

человек 

Публикация 

«Цифровое 

развитие – в 

юбилей 

Профсоюза и 

Великой 

Победы!» на 

сайтах 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза и 

областного 

профобъединения, 

в группах 

«Профсоюз 

образования 

Белгородской 

области» в 

социальных сетях, 

в газете 

белгородских 

профсоюзов 

«Единство» 

(28 февраля –                        

2 марта 2020 года) 

6. Публикация «VIII 

съезд Профсоюза: 

экзамен на новые 

информационные 

технологии 

выдержан!» об 

участии делегатов от 

Белгородской 

области в работе 

20 – 25 

марта 2020 

года 

  Публикация 

размещена на 

сайтах 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза и 

областного 

профобъединения, 
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первого этапа VIII 

съезда 

Общероссийского 

Профсоюза 

образования». 

Размещена на 

различных 

профсоюзных 

информационных 

ресурсах.  

в группах 

«Профсоюз 

образования 

Белгородской 

области» в 

социальных сетях, 

в газете 

белгородских 

профсоюзов 

«Единство» 

(20 – 25 марта      

2020 года) 

7. Проведение 

первомайских 

мероприятий с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий:  

- онлайн совещания с 

председателями 

территориальных и 

первичных 

организаций 

Профсоюза; 

- эстафеты 

профсоюзной 

солидарности                                      

«Я и Первомай» в 

социальных сетях; 

- молодёжного 

флеш-моба 

«Солидарность 

сильнее заразы» в 

социальных сетях. 

23 апреля –                     

1 мая 2020 

года 

  

 

 

43 чел. 

 

 

 

более 

4000 чел. 

 

более 

2000 чел. 

 

 

Публикация на 

сайте 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза, 

посты и репосты в 

группах 

«Профсоюз 

образования 

Белгородской 

области» в 

социальных сетях 

8. Актуализация 

реестров 

территориальных 

организаций 

Профсоюза, данных 

о первичных 

профсоюзных 

организаций 

профессиональных 

образовательных 

учреждений, 

учреждений высшего 

образования и 

первичных 

профсоюзных 

организаций в 

структуре 

июнь 

2020 года 

 45 чел.   
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Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза для их 

формирования в 

АИС «Единый 

реестр 

Общероссийского 

Профсоюза 

образования». 

9. Формирование 

реестра 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза в АИС 

«Единый реестр 

Общероссийского 

Профсоюза 

образования». 

июль 

2020 года 

   

10. Включение темы «О 

реализации проекта 

«Цифровизация 

Профсоюза» в 

учебный план 

образовательной 

программы 

повышения 

квалификации 

профсоюзных кадров 

и актива  

«Совершенствование 

работы 

профсоюзных 

организаций» на 

2020 – 2021 учебный 

год, реализуемой в 

Центре 

дистанционного 

(заочного) обучения 

профсоюзных кадров 

и актива 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза. 

август 

2020 года 

учебный план 

образовательной 

программы 

более 380 

чел.  

 

11. Включение темы «О 

реализации проекта 

«Цифровизация 

Профсоюза» в 

учебные планы 

Школ профсоюзного 

август 

2020 года 

учебные планы 

Школ 

профсоюзного 

актива 

более 

1700 чел. 
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актива 

территориальных 

организаций 

Профсоюза и 

первичных 

профсоюзных 

организаций 

профессиональных 

образовательных 

учреждений и 

учреждений высшего 

образования. 

12. Формирование 

реестров 

территориальных 

организаций 

Профсоюза в АИС 

«Единый реестр 

Общероссийского 

Профсоюза 

образования». 

сентябрь – 

декабрь                               

2020 года 

   

13. Начало оформления 

заказов на 

изготовление 

пластиковых карт 

электронных 

профсоюзных 

билетов в АИС 

«Единый реестр 

Общероссийского 

Профсоюза 

образования». 

19 октября  

2020 года 

   

14. Проведение 

областного вебинара 

для председателей и 

ответственных за 

работу в АИС 

«Единый реестр 

Общероссийского 

Профсоюза 

образования» 

территориальных 

организаций 

Профсоюза, 

первичных 

профсоюзных 

организаций 

профессиональных 

образовательных 

учреждений, 

учреждений высшего 

образования и 

2 ноября  

2020 года 

 73 чел.  
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первичных 

профсоюзных 

организаций в 

структуре 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза по теме: 

«Реализация проекта 

«Цифровизация 

Профсоюза».  

15. Проведение 

заседания 

Молодёжного Совета 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза в режиме 

видеоконференции.  

23 ноября 

2020 года 

Заседание 

Молодёжного 

Совета 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза  

33 чел.  

16. Подведение итогов 

фотоконкурса 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза 

«Профсоюзный 

фотофакт – 2020» (в 

рамках Медиа-

конкурса ФНПР 

имени 

радиожурналиста  

Я.С. Смирнова), 

направление работы 

«Цифровой 

Профсоюз».    

26 ноября                  

2020 года 

Заседание 

президиума 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза 

43 чел.  

17. Проведение в 

режиме 

видеоконференции 

расширенного 

заседания 

президиума 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза по 

вопросу «Об участии  

Белгородской 

региональной 

организации 

профессионального 

союза работников 

народного 

26 ноября                  

2020 года 

Заседание 

президиума 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза 

43 чел. Публикация 

«Цифровизация 

Профсоюза – шаг 

в будущее!» на 

сайтах 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза и 

областного 

профобъединения, 

в группах 

«Профсоюз 

образования 

Белгородской 

области» в 

социальных сетях, 
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образования и науки 

РФ в реализации 

проекта 

«Цифровизация 

Профсоюза» на 2020 

– 2024 годы». 

Утверждение 

календарного плана 

реализации проекта 

«Цифровизация 

Общероссийского 

Профсоюза 

образования» в 

Белгородской 

региональной 

организации 

профессионального 

союза работников 

народного 

образования и науки 

РФ. 

в газете 

белгородских 

профсоюзов 

«Единство» 

(27 ноября –                        

2 декабря                       

2020 года) 

18. Проведение 

заседания 

Молодёжного Совета 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза в режиме 

видеоконференции. 

15 декабря 

2020 года 

Заседание 

Молодёжного 

Совета 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза 

 

33 чел.  

19. Проведение финала 

областного конкурса 

«Молодой 

профсоюзный лидер 

в Образовании – 

2020» в режиме 

видеоконференции. 

28 декабря  

2020 года 

 10 чел.  Публикация 

«Лидерский 

потенциал» на 

сайтах 

Белгородской 

региональной 

организации 

Профсоюза и 

областного 

профобъединения, 

в группах 

«Профсоюз 

образования 

Белгородской 

области» в 

социальных сетях, 

в газете 

белгородских 

профсоюзов 

«Единство» (28 

декабря 2020 

года, 27 января 

2021 года) 
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Примечание. 
 В данной таблице представлены основные мероприятия, 

организованные непосредственно на уровне региональной организации 

Профсоюза, без учёта участия в вебинарах и мероприятиях, организованных 

Центральным Советом Профсоюза и ФНПР.  

Кроме того, аналогичные формы работы (заседания комитетов и 

президиумов, совещания в режиме видеоконференции,  вебинары) 

организовывались во многих территориальных организациях Профсоюза для 

председателей первичных профсоюзных организаций и ответственных за 

работу в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования».  

 

 

 

  4.13. Оказание гуманитарной помощи. 

 

Седьмой год подряд, начиная с «крымской весны» 2014 года, в 

Белгородской региональной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации продолжается добрая традиция, 

благодаря которой весёлые праздники Нового года и Рождества Христова 

приходят к самым маленьким жителям Луганской Народной Республики – 

детям педагогов, членов республиканского Профсоюза образования и науки. 

Для маленьких луганчан областной комитет Профсоюза отправил                            

350 новогодних подарков.  

 Сладкие новогодние призы в праздничной атмосфере были вручены 

детям членов отраслевого Профсоюза Славяносербского района ЛНР. 

Поздравляя детей посёлка Николаевка города Луганска, председатель 

Республиканского комитета Профсоюза работников образования и науки 

Луганской Народной Республики Олег Коваль сказал: «Я считаю очень 

важным в преддверии новогодних праздников поздравить детей 

проживающих на прифронтовых территориях и встретиться с педагогами, 

которые живут и трудятся в сложных условиях. Приятно, что, невзирая на 

трудности, детей в посёлке достаточно много, и их лица светятся 

улыбками. Республиканский комитет Профсоюза работников образования и 

науки Луганской Народной Республики выражает огромную благодарность 

нашим коллегам из Белгородской региональной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. Спасибо 

Вам за поддержку и взаимопонимание!».  

 А вот как о новогодней встрече с детьми написали наши коллеги из 

Славяносербской районной организации Профсоюза: «Новый год – это 

праздник, когда каждый из нас может совершить маленькое чудо. Особенно 

это касается деток! Который год подряд дети членов Профсоюза 

образования и науки ЛНР, проживающие на прифронтовых территориях 

Славяносербского района, получают замечательные подарки к Новому году. 

Этот год не стал исключением! Мы благодарим за оказанную помощь и 

сотрудничество наших Белгородских коллег, а также Республиканский 
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комитет Профсоюза работников образования и науки ЛНР. Как радостно 

было видеть горящие глаза, смех и восторг детей, ведь это – лучшая 

награда в нашей работе!».  

Также подарки из Белгорода вручены ребятам в прифронтовых 

территориях города Луганска – Красном Яру и Большой Вергунке. 

Ну а нам вдвойне приятно на душе от того, что и наша Белгородская 

региональная профсоюзная организация со своей стороны причастна к тому, 

чтобы весёлое новогоднее настроение приходило в дома ребят защищающей 

свою свободу и право на жизнь Луганской Народной Республики!  

 

 

 

 

 

5. Общие выводы о работе комитета Белгородской региональной 

организации Профсоюза за 2020 год. 

 

 

Проанализировав работу комитета  Белгородской региональной 

организации  Профсоюза за 2020 год, можно сделать следующие выводы:  

 

1. Несмотря на особые условия работы, связанные с ограничительными 

мерами по профилактике распространения   коронавирусной  инфекции, 

выборные профсоюзные органы  всех уровней продолжали  свою работу,  

направленную на выполнение уставных целей и задач.   

В 2020 году  комитет Белгородской региональной организации  Профсоюза, 

выполняя решения VII Съезда Профсоюза и V отчётно-выборной конференции 

Белгородской региональной организации Профсоюза, реализуя Программу 

развития деятельности Профсоюза на 2015 – 2020 годы, целенаправленно 

проводил работу по выполнению уставных полномочий, защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников и студентов, 

укреплению  и  развитию  профсоюзного движения, укреплению 

положительного имиджа отраслевого Профсоюза в целом и региональной 

организации в частности.   

2. В целом, работа комитета Белгородской региональной организации 

Профсоюза, комитетов первичных и территориальных организаций была 

направлена на мотивацию профсоюзного членства и укрепление 

профсоюзного единства.  

3. В отчётном периоде сохранена структура и членская база 

Белгородской региональной организации Профсоюза. Охват профсоюзным 

членством составил 95,0 % от всех работающих и обучающихся.                             

4. Реализация Плана мероприятий Белгородской региональной 

организации профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ в рамках проведения Года памяти и славы в Российской Федерации 

способствовала формированию патриотического сознания профактивистов, 
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членов Профсоюза, их приобщению к активному участию в мероприятиях, 

посвящённых 75-летию Победы советского народа в Великой Отечественной 

войне. 

 5. Реализация Плана мероприятий Белгородской региональной 

организации профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ по подготовке и проведению 30-летия Общероссийского 

Профсоюза образования способствовала привлечению профактивистов, 

членов Профсоюза к активному участию в мероприятиях, посвящённых                       

30-летию Общероссийского Профсоюза образования. 

6. В ходе реализации Плана мероприятий Белгородской региональной 

организации профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ по проведению в 2020 году Года цифровизации в Общероссийском 

Профсоюзе образования Белгородская региональная, территориальные и 

первичные организации Профсоюза приступили к участию в реализации 

федерального Проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза 

образования». В АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования» созданы региональная, территориальные и абсолютное 

большинство первичных профсоюзных организаций. В настоящее время 

продолжается заполнение Реестра Белгородской региональной организации 

Профсоюза, реестров территориальных организаций Профсоюза, паспортов 

первичных профсоюзных организаций в АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования». Начался процесс привлечения 

членов Профсоюза к участию в Федеральной бонусной программе 

Общероссийского Профсоюза образования Profcards, информирования и 

консультирования их по процессу регистрации в Программе Profcards в 

мобильном приложении Profcards и/или на сайте https://profcards.ru/. 

 7. В связи с решением Исполнительного комитета Профсоюза, 

объявившего 2021 год тематическим годом «Спорт. Здоровье. Долголетие», 

утверждён План мероприятий Белгородской региональной организации 

профессионального союза работников народного образования и науки РФ по 

проведению в 2021 году тематического Года «Спорт. Здоровье. Долголетие». 

 

 

 

 

И.о. председателя  

Белгородской региональной  

организации профессионального союза 

работников народного образования  

и науки РФ                                                                                       Л.А. Бекетова   
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